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Seniorenpolitisches Gesamtkonzept

Demografiedaten Nürnberg

» 20% der Bevölkerung sind älter als 65 Jahre

» 1/3 der Seniorinnen und Senioren hat Migrationshintergrund

» 44% der Frauen über 65 Jahre und 36% der Männer leben alleine

» 8.100 der Nürnberg-Pass-Inhaber/innen sind über 65 Jahre

» Diagnostizierte Demenz bei 10.100 Menschen
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Nürnberg 2023 2035 % Änderung

Gesamt 544.414 553.339 + 1,64%

unter 18 Jahre 86.322 85.025 - 1,50%

18 bis 64 Jahre 349.611 340.912 - 2,49%

65 bis 79 Jahre 71.958 85.879 + 19,35%

80 Jahre und älter 36.523 41.522 + 13,69%



Seniorenpolitisches Gesamtkonzept
Strukturen in der offenen Seniorenarbeit

» 20 Seniorennetzwerke ab Januar 2025

» 2 eigene Treffs des Seniorenamts

» Enge Kooperation mit                                         
2 Mehrgenerationenhäusern und ca. 200 
Seniorenclubs

» 200 Ehrenamtliche u.a. im Besuchsdienst des 
Seniorenamts

» über 60 engagierte Digitallotsen

» 1,2 Mio. € jährliche Förderung an Träger in der 
offenen Seniorenarbeit
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Seniorenpolitisches Gesamtkonzept
Strukturen in der Pflege

» 23.000 Personen in Nürnberg mit Pflegegrad,               
über 75% davon werden zu Hause gepflegt

» Alten- und Pflegeheime: 51

» Hospize: 2

» Ambulante Pflegedienste: 110

» Tagespflegen: 22

» Eigenanteil stationär: im Median bei 2.900 €

» Über 30% der Pflegeheimbewohner brauchen Hilfe zur 
Pflege (Sozialhilfe SGB XII)

» Langzeitpflege: 14% der Fachkräfte älter als 60 Jahre
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Seniorenpolitisches Gesamtkonzept
Strategischer Rahmen
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Seniorenpolitisches Gesamtkonzept
Handlungsfelder
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Aktives Alter und Engagement

Altersarmut

Digitalisierung

Gemeinschaft

Generationenbeziehungen

Gesundheit, Prävention

Pflege

Vielfalt von Lebenslagen

Wohnen, Urbanes Leben



Seniorenpolitisches Gesamtkonzept
Handlungsfeld „Aktives Alter und Engagement“

Strategische Handlungsansätze:

 Seniorenamt

» Vielfältige Angebote der städtischen Seniorentreffs 

» und der Seniorennetzwerke Foto:“Wege in die digitale Welt“ 

» Erweiterung von Strukturen durch Kooperationen und über Koordination 
versch. Akteure

» Förderung von Kooperationspartnern

» Ehrenamtliche Wohnungsanpassungsberatung (KOWAB)

 Schnittstellen innerhalb der Stadtverwaltung
» u.a. Stabsstelle BE (Ref.V)
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Seniorenpolitisches Gesamtkonzept
Handlungsfeld „Aktives Alter und Engagement“

Ausblick/Maßnahmen:

 Anpassung der Angebotspalette an Bedürfnisse der Babyboomer

 Stärkung von Beteiligung bei der Angebotsgestaltung

 Entwicklung digitaler Formate in der ÖA

 Ausloten von ehrenamtlichem Engagement rund um Pflege 
(„Sorgende Gemeinschaften“)

 usw.
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Seniorenpolitisches Gesamtkonzept
Handlungsfeld „Pflege“

Strategische Handlungsansätze:

 Seniorenamt
» Pflegebedarfsermittlung 

» Pflegekonferenz 

» Nürnberger Pflegepreis

» Personelle Aufstockung Pflegestützpunkt

» Digitale Pflegeberatung

» Hospiz- und Palliativnetzwerk Nürnberg

» Entlastungsangebote für Angehörige demenziell Erkrankter

 Schnittstellen innerhalb der Stadtverwaltung
» NürnbergStift

» Gesundheitsamt/FQA
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Foto: Onlineberatung Pflegestützpunkt



Seniorenpolitisches Gesamtkonzept
Handlungsfeld „Pflege“

Ausblick/Maßnahmen:

 Ausloten von bürgerschaftlichem 
Engagement in der häuslichen Pflege

 Unterstützung Generalist. Ausbildung      

 Intensivierung Kooperation mit 
Planungsdienststellen (Ref.VI)

 Verstärkte Zusammenarbeit SenA–Gh

 Weiterentwicklung Pflegepreis

 Etablierung Außenstellen des PSP

 usw.
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Foto: Verleihung Nürnberger Pflegepreis 2023



7. Demografieforum am 22.09.2023 

 Impulsvortrag von Prof. Dr. Andreas Kruse, 
Universität Heidelberg: Die Zukunft des Alterns 
in der Stadtgesellschaft: Herausforderungen und 
Chancen

 9 Foren
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 Thema: Fortschreibung des 
Seniorenpolitischen 
Gesamtkonzepts der Stadt 
Nürnberg

 120 Teilnehmerinnen und 
Teilnehmer



Seniorenpolitisches Gesamtkonzept 
für die Stadt Nürnberg

Referat für Jugend, Familie und Soziales
Seniorenamt

Hans-Sachs-Platz 2
90403 Nürnberg

Telefon +49 (0)9 11 / 2 31-6660 

Mail seniorenamt@stadt.nuernberg.de

www.senioren.nuernberg.de


