Ref V/SenA NURNBERG

Seniorenpolitisches Gesamtkonzept

fur die Stadt Nurnberg
- Fortschreibung 2024 -

Sitzung des Stadtrats am 18.09.2024

Elisabeth Ries, Referentin fur Jugend, Familie und Soziales
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Lebensqualitat im Alter und in
der Pflege sichern




Seniorenpolitisches Gesamtkonzept

Demografiedaten Nurnberg

» 20% der Bevolkerung sind alter als 65 Jahre
» 1/3 der Seniorinnen und Senioren hat Migrationshintergrund
» 44% der Frauen uber 65 Jahre und 36% der Manner leben alleine

» 8.100 der Nurnberg-Pass-Inhaber/innen sind uber 65 Jahre

» Diagnostizierte Demenz bei 10.100 Menschen

Nimberg 12023 103 1% Anderung

m 544.414 553.339 +1,64%
unter 18 Jahre 86.322 85.025 - 1,50%

18 bis 64 Jahre 349.611 340.912 - 2,49%

65 bis 79 Jahre 71.958 85.879 + 19,35%

80 Jahre und alter 36.523 41.522 + 13,69%
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Seniorenpolitisches Gesamtkonzept
Strukturen in der offenen Seniorenarbeit

»

»

»

»

»

»

20 Seniorennetzwerke ab Januar 2025
2 eigene Treffs des Seniorenamts

Enge Kooperation mit
2 Mehrgenerationenhausern und ca. 200
Seniorenclubs

200 Ehrenamtliche u.a. im Besuchsdienst des
Seniorenamts

uber 60 engagierte Digitallotsen

1,2 Mio. € jahrliche Forderung an Trager in der
offenen Seniorenarbeit
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Foto: Treff Bleiweil3
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Seniorenpolitisches Gesamtkonzept

Strukturen in der Pflege

» 23.000 Personen in NUrnberg mit Pflegegrad,
uber 75% davon werden zu Hause gepflegt

» Alten- und Pflegeheime: o1

» Hospize: 2

» Ambulante Pflegedienste: 110

» Tagespflegen: 22

» Eigenanteil stationar: im Median bei 2.900 €

» Uber 30% der Pflegeheimbewohner brauchen Hilfe zur
Pflege (Sozialhilfe SGB XIlI)

» Langzeitpflege: 14% der Fachkrafte alter als 60 Jahre
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NURNBERG

Seniorenpolitisches Gesamtkonzept
Strategischer Rahmen

STRATEGISCHER RAHMEN
GLOBALZIEL
«Wir wollen, dass Nurnberg eine Stadt fur alle Lebensalter ist. Wir wollen, dass altere Mitbirgerin-
nen und Mitbirger moglichst selbstbestimmt leben kénnen und Chancen erhalten, am sozialen, kul-
turellen und politischen Leben teilzuhaben.”

STRATEGISCHE ZIELE
Weichen Lebensrdume ent- Handlungsspiel- Konkrete, individuelle
stellen wickeln rdume strukturell Teilhabe
erweitern ermdglichen
HANDLUNGSFELDER
Aktives | Altersar- | Digitali- Diversi- | Gemein- | Generati- | Gesund- Pflege Wohnen,
Alter mut sierung tat schaft onenbe- | heit, Pra- Urbanes
ziehun- vention Leben
gen

2

Ableitung von Entwicklungszielen und MaBnahmen
in allen Handlungsfeldern
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Seniorenpolitisches Gesamtkonzept
Handlungsfelder

Aktives Alter und Engagement

NURNBERG

Altersarmut

Digitalisierung

Gemeinschaft

Generationenbeziehungen

Gesundheit, Pravention

Pflege

' Vielfalt von Lebenslagen

S

( N

Wohnen, Urbanes Leben

\.
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Seniorenpolitisches Gesamtkonzept NURNBERG
Handlungsfeld ,,Aktives Alter und Engagement*

Strategische Handlungsansatze:
= Seniorenamt

»

»

»

»

»

Vielfaltige Angebote der stadtischen Seniorentreffs ' :: "
und der Seniorennetzwerke B ioage in die dighiale Wl

Erweiterung von Strukturen durch Kooperationen und tber Koordination
versch. Akteure

Forderung von Kooperationspartnern
Ehrenamtliche Wohnungsanpassungsberatung (KOWAB)

= Schnittstellen innerhalb der Stadtverwaltung

»

u.a. Stabsstelle BE (Ref.V)
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Seniorenpolitisches Gesamtkonzept

Handlungsfeld ,,Aktives Alter und Engagement*

Ausblick/MaBnahmen:

= Anpassung der Angebotspalette an Bedurfnisse der Babyboomer
= Starkung von Beteiligung bei der Angebotsgestaltung

- Entwicklung digitaler Formate in der OA

» Ausloten von ehrenamtlichem Engagement rund um Pflege
(,Sorgende Gemeinschaften®)

= USW.
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Seniorenpolitisches Gesamtkonzept

Handlungsfeld ,,Pflege*

Strategische Handlungsansatze:

= Seniorenamt ==

»

»

»

»

»

»

»

Pflegebedarfsermittiung

Pflegekonferenz

Nurnberger Pflegepreis

Personelle Aufstockung Pflegestitzpunkt
Digitale Pflegeberatung

Hospiz- und Palliativhetzwerk Nurnberg
Entlastungsangebote fur Angehorige demenziell Erkrankter

e - if -
Foto: Onlineberatung Pflegestiitzpunkt

= Schnittstellen innerhalb der Stadtverwaltung

»

NurnbergStift

» Gesundheitsamt/FQA
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Seniorenpolitisches Gesamtkonzept NURNBERG
Handlungsfeld ,,Pflege*

Ausblick/MaRnahmen:

= Ausloten von burgerschaftlichem

» Unterstutzung Generalist. Ausbildung

= Intensivierung Kooperation mit Gl S B
Planun gs dienststellen ( Ref.VI ) Foto: Verleihung Nirnberger Pflegepreis 2023

= Verstarkte Zusammenarbeit SenA-Gh

= Weiterentwicklung Pflegepreis

= Etablierung Aul3enstellen des PSP

= USW.
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7. Demografieforum am 22.09.2023

Thema: Fortschreibung des
Seniorenpolitischen
Gesamtkonzepts der Stadt
Nurnberg

120 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer

Impulsvortrag von Prof. Dr. Andreas Kruse,
Universitat Heidelberg: Die Zukunft des Alterns
In der Stadtgesellschaft: Herausforderungen und
Chancen

9 Foren
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NURNBERG

Seniorenpolitisches Gesamtkonzept
fur die Stadt Nurnberg




