Bilrgermeisteramt / Bildungsbiiro NURNBERG

TOP 2: Ubergang Schule — Beruf:

Bericht zu aktuellem Stand
Insbes.: aktueller Stand von SCHLAU

Gemeinsame Sitzung des Jugendhilfe- und Schulausschusses
am 20.06.2024




NURNBERG

Schwerpunkte:

« Aktuelle Daten zum Berufsbildungssystem

In NUrnberg, insbesondere zum Ausbildungsmarkt
= Aktuelle Veranderungen und Entwicklungen I I I
im ,Nurnberger Modell Ubergang Schule-Beruf*

=» Bericht zum aktuellen Stand von SCHLAU (SchB)

» Herausforderungen im Nirnberger Ubergangsmanagement und
Handlungsempfehlungen
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Eintritt in das Berufsbildungssystem NURNBERG
und seine Tellsysteme

uler/-i . Abb. E-1:
Al Sl = Duales System Schulberufssystem Ubergangssystem Ve rteilung der neu

eingetretenen
Schiilerinnen und

938 1.243 Schiiler von offentlichen
Schulen auf die drei
Teilbereiche des

2017/18

2018/19 952 1.178 Berufsbildungssystems
in Nurnberg, Schuljahre
2017/18 bis 2022/203
2019/20 1054 1105 Anmerkung: Ohne private
' ' Schulen
2020/21 956 1.088

Quelle: Kommunale
Bildungsdatenbank der
Statistischen Amter des

2021/22 925 964 Bundes und der Lander;
\ Schulstatistik.
2022/23 1.039 1.131
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Einmtndung Nurnberger
Mittelschulabganger/-innen
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u Berufsintegrationsklassen
(BIK)

m Klassern/Maf3nahmen fiir
Jugendliche ohne
Aushildungsplatz
(BVJ/k, BVJ/s, BGJ,
NEUS)

Betriebliche Ausbildung

Berufsfachschule (BFS)

NURNBERG

In Berufliche Schulen

Abb. E-2:

Einmiindung der
Nirnberger Mittelschul-
abganger/-innen im
Anschluss an die 9.
Jahrgangsstufe n Berufliche
Schulen, SJ 2022/23

Quelle: Amtfir
Berufliche Schulen.

*




Schuler/-innen In der Berufsvorbereitung  BUIEELE

o Abb. E 4.
Anzahl Schiler/-innen Schiiler/-innen in er
Berufsvorbereitung,
1.600 2016/17 bis 2022/23
(jeweils 30.6.)
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Quelle: Stadt Nirnberg,
Schiier/-innen in Klassen der Berufsintegration (BIKA, BIK, IVK-WS¥) Amt fur Berufliche

Schulen
m Schiler/-innen im Berufsvorbereitungsjahr (BVJ/s, BVJ/K)
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Duale Ausbildung:

Anzahl Bewerber/-innen und Ausbildungsstellen

2017/18

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

NURNBERG

i | | | Abb. E-5:
3.27 4 Gemeldete Bewerber/-
- 4.121 innen fiir
3 443 .Be(riufssausblld"ungsstellen
— 5.067 in der Stadt Nurnberg,
7 2017/18 bis 2022/23
3.457
A 4057
_ 2.977 Quelle:Quelle:
I ——— 3.930 Statistk der
. Bundesagentur fur
3.004 Arbeit
4128
3.03
4.330
0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000

Gemeldete Bewerber/-innen flr Berufsausbildungsstellen

m Gemeldete Berufsausbildungsstellen
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Duale Ausbildung:

Anzahl Bewerber/-innen und unbesetzte Stellen
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148

525

166 609

184 678

2021 . . .
m Bewerber/-innen mit Alternative

2022 .
Bewerber/-innen unversorgt

2023
unbesetzte Stellen

NURNBERG

Abb. E59:
Bewerber/-innen (mit
Alternative oder
unversorgt) sowie
unbesetzte Ausbildungs-
stellen, 2021 bis 2023
(jeweils 30.9.)

Quelle: Bundesagentur fur
Arbeit, September 2023.




Nurnberger Modell

Niirnberger Modell

Ubergangsmanagement Schule - Berufliche Ausbildung
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Projektfeld

BMBF-Programm: Bildungskette — Potenzialanalyse

v

BMBF-Programm: Bildungskette -
Berufsorientierung in iiberbetrieblichen Werkstatten

v

Berufsorientierungsmodule (§ 48 SBG III)

Bildungsbiiro
Koordinierung
* Vernetzung
Berufs-
einstiegs- Monitori
) onitorin
begleitung '
Bildungs-
berichterstattung
Transparenz
Qualitatssicherung

Konzept- und
Projektberatung

Ubergangsmanagement Team Berufsschulberatung
SCHLAU - Ausbildungsplatzakquisition
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Berufliche Schulen

Bildungs-
biiro

Angebotsdatenbank www.uebergangsmanagement.nuernberg.de




~ NURNBERGER MODELL:
UBERGANG SCHULE — AUSBILDUNG

BO-ARBEIT MITTELSCHULEN | BILDUNGSBORO | NETZWERK SCHULE-WIRTSCHAFT .
| | NURNBERG

BERUFLICHE SCHULEN

WEITER-

JBA SCHLAU RS ab 2023/24

ANLAUE- . SCHULEN
STELLE Berufsschulberatung
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Férderunterricht

Berufsorientierung

S5CHLAU 8

BERUFSBERATUNG (Agentur far Arbeit)

QP: Qualifiziertes Praktikum

BOP: Praxisorientierte BO-Tage

PORTFOLIO
BEG: Berufsenntwicklungsgesprache

BOM:

BOP: Potenzialanalyse Talente
entdecken

Biretrumerts B Eeratungmngebote @Stedt mitinare. @ecsMalnahman @ Eensforkrtionings @5dukn im
BCMalinahman programm (BioP) anschlus an M5I



~ NURNBERGER MODELL:
UBERGANG SCHULE — AUSBILDUNG NURNBERG

BO-ARBEIT MITTELSCHULEN | BILDUNGSBURO | NETZWERK SCHULE-WIRTSCHAFT

BERUFLICHE 5CHULEN

WEITER-
FUHRENDE

JBA
ANLAUF-
STELLE

SCHLAU

Berufsschulberatung SCHULEN

Stand:
Mai 2024
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Achtung:
unterschiedliche zeitliche
Bezugspunkte !

KIT: Keep in Touch

Foérderunterricht
Berufsorientierung

S5CHLAU 8

BERUFSBERATUNG (Agentur fir Arbeit)
QP: Qualifiziertes Praktikum

BOP: Praxisorientierte BO-Tage
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BOM:

BOP: Potenzialanalyse Talente
entdecken

R pragramm (80P Lairer ) _ _
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Biretuments @ Berstungangebots @ 5tsdt mitirare. @Ec-Malnahmen @ Bensforiertionngs @ Schulen im




~ NURNBERGER MODELL:
UBERGANG SCHULE — AUSBILDUNG

BO-ARBEIT MITTELSCHULEN | BILDUNGSBURO | NETZWERK SCHULE-WIRTSCHAFT

NURNBERG

BERUFLICHE SCHULEN

WEITER-

o SCHLAU FURRENOE Vision 2026

ANLAUF- _ SCHULEN
STELLE Berufsschulberatung
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“SCHLAU+x"
QUAPO Daz

BERUFSBERATUNG (Agentur far Arbeit)

QP: Qualifiziertes Praktikum

BOP: Praxisorientierte BO-Tage

PORTFOLIO
BEG: Berufsentwicklungsgesprache

BOP: Potenzialanalyse

Biretrumerts Beraturgmngebots WSttt mitiirarz. @EC-MaBnahmen @ Berafsorientionangs @ Sduken Im
BEC-Malnahman prograrmm (ECF) Anschluss an M)



Fazit NURNBERG

>Ausbildungsmarkt:
= junge Menschen fir (duale) Ausbildung gewinnen
« Ressource sind v.a. junge Menschen, die bisher keine Ausbildung finden

« Heterogenitat erfordert Flexibilitat von Betrieben und Angeboten

= Nirnberger Modell Ubergang Schule-Beruf:

= Weg von vielen Einzelmalinahmen hin zu integrierten Modellen

mit hoher Flexibilitat fur die unterschiedlichen Bedarfe der SuS

« Fokus auf die Lebenswirklichkeit der jungen Menschen;

Partizipation und Diskriminierungssensibilitat als Leitlinien
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NURNBERG

= Gesamtsicht:

= Kommunale Aktivitaten / Investitionen bleiben unverzichtbar

« Plattform der Jugendberufsagentur noch wirksamer nutzen

(Datenaustausch, gemeinsames Budget)

- ,Inklusives Ubergangsmanagement” als Aufgabe
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