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Beratung Datum Behandlung Ziel 

Schulausschuss 10.02.2023 öffentlich Bericht 
 

Betreff: 

Langfristige Nachhaltigkeitsprojekte an Nürnberger Schulen; hier Antrag Bündnis 90 / Die 
Günen Stadtratsfraktion "Einführung des Frei Days an Nürnberger Schulen" vom 02.11.2021 

Sachverhalt kurz: 
 
Das Erlebbarmachen von Nachhaltigkeit im Unterricht und in gesonderten schulischen 
Projekten rückt immer mehr in den Fokus der Schulen in Nürnberg. Die Verwaltung berichtet 
ausschnittsweise über drei derzeit von den pädagogischen Ämtern SchA (Amt für 
allgemeinbildende Schulen) und SchB (Amt für berufliche Schulen) sowie dem Institut für 
Pädagogik und Schulpsyhologie Nürnberg (IPSN) begleitete Projekte bzw. Wettbewerbe für 
eine nachhaltigere Welt, die zeigen, dass entsprechende Konzepte mannigfaltig, 
lehrplankonform und sinnstiftend in Schulen in Nürnberg umgesetzt werden und auch von 
anderen Schulen als Anknüpfungspunkt für einen eigenen Projektstart übernommen werden 
können. 
 
 

1. Finanzielle Auswirkungen: 

  Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen 

 Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 (→ weiter bei 2.) 

  Nein (→ weiter bei 2.) 

  Ja 

  Kosten noch nicht bekannt 

  Kosten bekannt 
 

 Gesamtkosten       € Folgekosten       € pro Jahr 

     dauerhaft   nur für einen begrenzten Zeitraum 

 davon investiv       € davon Sachkosten       € pro Jahr 

 davon konsumtiv       € davon Personalkosten       € pro Jahr 
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Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermächtigungen ausreichend zur Verfügung? 
(mit Ref. I/II / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt, 
ansonsten Ref. I/II / Stk in Kenntnis gesetzt) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan: 

  Nein (→ weiter bei 3.) 

  Ja 

  Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans 

 
 Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von       Vollkraftstellen (Einbringung 

und Prüfung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens) 

  Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt 

 

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt   (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufüllen) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 

3. Diversity-Relevanz: 

  Nein 
 

Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

 
  Ja Die dargestellten Projekte unterstützen Diversityansätze. 

 

4. Abstimmung mit weiteren Geschäftsbereichen / Dienststellen: 
 

   RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen) 

         

         

         

 
 
 
  



Stadt Nürnberg Berichtsvorlage Ref.IV/002/2023 

 

Seite 3 von 3 

  


	REF_vovanr
	REF_voname
	Beratungsfolge
	REF_vobetr
	Sachverhalt
	FAuswirkung
	Text32
	Text12
	Kontrollkästchen23
	Kontrollkästchen24
	Text23
	Beschlußvorschlag

