
Antrag auf Stellenwertüberprüfung 

.1. Angaben zur Stelle 

4.1 Zuordnung 

Dienststelle (Kurzbez.} Stellen-Nummer 

ASN 820.5321 (künftig: 820.1901} 

Abteilung 

ASN/A-L Abfallwirtschaft - Logistik 

Sachgebiet/Gruppe 

Logistik-Transport / Kfz-Schnellwerkstatt 

Funktionsbezeichnung 

Meister/in Schnellwerkstatt (w/m/d) 

1.2 Stellenart und bisheriger Stellenwert 

Tarifbeschäftigtenstelle Beamtenstelle 

Entgeltgruppe Besoldungsgruppe 

E7 

Grundlage = bisherige Arbeitsplatzbeschreibung vom 30.03.2016 

1.3 Als einschlägig betrachtete neue Bewertung 

Entgeitgruppe Besoldungsgruppe 

E 9a 

Bei Stellen für Tarifbeschäftigte als einschlägig betrachteter Tarifvertrag: 

TVöD 

2. Begründung des Antrags 

2.1 Bei gleichbleibendem Aufgaben- und Delegationsbereich 

Der Aufgaben- und Delegationsbereich ist gleichgeblieben. Geändert hat sich / Ändern 

soll sich ab „entfällt- 

2.2 Der bisherige Aufgaben- und/oder Delegationsbereich 
(Bitte aktuelles Formular zur Erstellung der Arbeitsplatzbeschreibung verwenden) 

hat sich geändert / soll sich ändern ab 01.01.2023 

dargestellt in der neuen Arbeitsplatzbeschreibung vom 20.04.2022 

Begründung: Rückführung der Betriebsführung Kfz-Schnellwerkstatt zu ASN 



-2- 

2.3 Begründung der Änderung im einzelnen 

Siehe Anlage 

I. PRASN /7 +ASNPReingegangen4“2 6. APR, 2022 

Il. Ref. Il-CC 

IV. DIP/PrO 

V. ASN 

Nürnberg, 20.04.2022 
Erste Werkleiterin ASN Dienstsi Mitzeichnung des 

Zweiten Werkleiters ASN



Arbeitsplatzbeschreibung 
NÜRNBERG 

Organisatorische Eingliederung der Stelle 

Steifennummer Funktionsbezeichnung F- Gültig ab 1 
820.5321 (kft: 820.1901) Meister/in Schnellwerkstatt IUKIE 

Abteilung 

isherige Bewertung _ ___________ Neue Bewertung (wi IMG befüllt) 
EGr. 6 Tarifliche Bewertung Analytische Bewertung 

EGr. BesGr. 

\Funktionsbezeichnung 

820.1112 Meister/in Fahrdienst R & 

Direkt unterstellte Stellen 

" Stellennummer =] et Anzahl Vollzeitäquivatente | diszipinarisch | 
820.1851 (20.1902) 1,0 R& m) 

820.1852 (820.1903) 1,0 & D 

820.1115 (820.1904) 10 R& DO 

D im 

Indirekt unterstellte Stellen 

Anzahl Voltzeitäquivatente | 

Der Stelleninhaber (w/m/d) vertritt (z. B. im Krankheitsfall, bei Urlaub etc.) 

Funktionsbezeichnung = ua 5 a IS 

820.1851; 820.1852 (s.o.) Mechatroniker/in (Kfz) x D 

Der Stelleninhaber (w/m/d) wird vertreten durch (z. B. im Krankheitsfall, bei Urlaub etc.) 

is volle Varire-) | als begrenzte 
Vertretun: Funktionsbezeichnung 

820.1851; 820.1852 (s.o.) Mechatroniker/in (Kfz) 

Anlass Erstellung der Arbeitsplatzbeschreibung 

Änderungen seit der tetzten Arbeitsplatzbeschreibung: L. 
Übernahme der Schnellwerkstatt von SÖR; hiermit 

RU isation: verbunden ist die Umwandlung der bisherigen Stelle 
margensalten: „Betriebshandwerker/in Haustechnik“ in die Stelle 

„Meisterfin Schnellwerkstatt‘ erforderlich. 

OD) Neue Aufgaben, gesetzl. Grundlage: 

0 Stellenschaffung I Stellenhebung (Beamte) DI Stellenwertüberprüfung (Beschäftigte) 



ii 
Arbeitsplatzbeschreibung NÜRNBERG 

Kurzübersicht der einzelnen Aufgabenbereiche 

Hinweis: 

Für jeden einzelnen Aufgabenbereich ist eine Anlage „APB Aufgabenbereich“ zu erstellen 

1 | Leitungstätigkeiten 10% 

2 | Arbeits- und Gesundheitsschutz 5% 

3 | Pflege- und Wartungsarbeiten an Kraftfahrzeugen/Arbeitsmaschinen 50% 

4 | Arbeitsvorbereitung und Steuerung Fremdreparaturen 15% 

5 | Fachliche und organisatorische Tätigkeiten 10% 

6 |} Sonstige Arbeiten nach Zuteilung (Einzelaufträge) 10% 

7 

8 

9 

10 

Summe: 100 % 



Arbeitsplatzbeschreibung 

Unabdingbare Stellenanforderung 

Vorschlag der Dienststelle 

Befähigung Fachrichtung (bitte ausfüllen) 

OD Keine Ausbildung EEE EEE, 
= 3-jährige Berufsausbildung Kfz-Mechatroniker/in oder vergleichbare technische Berufsausbil- 

(GE 2) dung (z.B. Kfz-Elektrik, Kiz-Mechanik) 
Aufbauqualifikation (Meister, Mei A 

[x] Techniker) Kiz-Meister/in 

ED Studium (Bachelor) (QE 3) 

5 Studium (Master) (QE 4) 

ED]  Zwingende Zusatzqualifikation 

Organisatorische Anfärderungen (Arbeitszeitgestaltungsvörgaben wie Schichtarbeit nach Dienstpfan, 
Rufbereitschaft und ähnliches) 
Dienstplan (Früh-/Spätschicht) 

1" Stellenspezifische Anforderungen (wie Führerschein, besondere IT-Kenntnisse, spezielle berufliche 
Kenntnisse wie 2.B. Brückenbau, Anlagenbuchhaltung) 

Führerschein der Klassen B und CE, EDV-Kenntnisse 

Besöndere Befugnisse (z.B, Anordnungsbefugnis, Bestellung zum Standesbeamten, Vertretungsvoll- 
machten, Ausbildungsheauftragter) 

Allgemeine gesundheitliche Anforderungen 

Spezielle gesundheitliche Anforderungen (It. Katalog AMU-Schlüssel) 

AMU-Schlüssel Beschreibung 



Arbeitsplatzbeschreibung NÜRNBERG 

Unterschriften 

Die Richtigkeit der Eintragungen wird bestätigt. Die auszuübenden Tätigkeiten wurden mit dem Stelleninhaber 

{m/wid) — soweit vorhanden — abgestimmt. 

7 
Datum: PR. 1.&02 Unterschrift: 

Kenntnisnahme der Personalvertretung: 

Datum: __ASNPReingegangen 2 6. APR. 2022 Unterschrift: A. 
(Poronalvertretung) 

Anerkennung durch DIP: 

Datum: Unterschrift. 
{Bereichsbetreuung) 

Mir ist bekannt, dass ich meine/n Vorgesetzte/n davon in Kenntnis setzen muss, soweit meine tatsächlich ausge- 

führten Tätigkeiten in qualitativer und/oder quantitativer Hinsicht von dieser Arbeitsplatzbeschreibung abweichen, 

Hiervon unbenommen ist, dass auf Weisung der/des Vorgesetzten Einzelaufträge auszuführen sind, die sich aus 

der dienstlichen Notwendigkeit ergeben. 

Ausgehändigt am: 

Datum: von; 

Erhalten am: 

Datum: Unterschrift. 
(Steileninhaber)
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Arbeitsplatzbeschreibung NÜRHDERG 

Festsetzung CC Stellenbewertung. 

"Befähigung ' Fachriehtung 

NND OD] Keine Ausbildung 
DIE 

2) 3-jährige Berufsausbildung 
(QE 2) 

I] Aufbauqualifikation (Meister, 

Techniker) 

ED Studium (Bachelor) (QE 3) 

OD) Studium (Master) (QE 4) 

ED Zwingende Zusatzqualifikation 



APB- Anlage Aufgabenbereich NÜRNBERG 

ne \Aufganenkersien: \ Zeltanteil 
_ ia % 

1] Leitu! ngstätigkeiten - 
Beschreibung der damit verkundenen Tätigkeiten (Tätigkeitswört, Arbeilsobjekt, Arbeitsinhaft): 
Bitte Abkürzungen erläutern! 

*® Leitung der Schnellwerkstatt 

e Schulung und Ausbildung: 

Planen, vorbereiten und durchführen von Schulungen und Fortbildungen 

« Personalführung: 

Personal disponieren (Einteilung Früh-/Spätschicht) 

Zuteilen der Aufgaben und überwachen der Aufgaber/Erfolgskontrolle 

Mitarbeit bei der Durchführung von Mitarbeitenden-, Kritik- und Rückkehrgesprächen 

| Tätigkeitsbezugener Delegationsbereich - u u 

&  Entscheidungs- und Unterschriftsbefugnis mit voller Verantwortung 

DI]  Dienstleistungsfunktion (keine Entscheidungsbefugnis, Ausführungsverantwortung) 

DO]  Stabsfunktion (keine Entscl lungsbefugnis, Beratungsverantwortung) 

ätigkeitsbezogener Handlungsspielraum 

DO Einteilung der Aufgabenerledigung 

&l  Ermessens-, Beurteilungs- und Gestaltungsspielraum (falls ja, kurze Beschreibung) 

Bei der Einteilung der Schichten und Aufgabenerledigung innerhalb der Schnellwerkstatt besteht ein 
technisch voll umfänglicher Ermessenspielraum. 

ig gen iche 
| außerhalb der Verwaltung) unter Angabe von Zielsetzungen, erläuterungsbedüritigen oder 
| gen Themen und von Gesprächspartnerinnan/Gesprächspai 
Kommunikation innerhalb des Eigenbetriebs bzgl. der Durchführung von Schulungen und Fortbildungen sowie 
im Rahmen der internen Disposition der Schnellwerkstatt (Aufgaben, Schichten, etc.). 

Unmittelbarer Wirkungsberelch des einzelnen Arbeitsergebnisses 
Innerhalb der 

Gesamte Mehrere n . 
Intern je} D N & eigenen OD Keine 

Verwaltung Dienststellen Dienststelle 

Gesamte Bestimmte ; 
Extern ® Stadibevölke- | DI Bevälke- m Anzele D Keine 

rung rungsgruppen 

Durch eine kontinuierliche Identifizierung der Schulungsbedarfe verbunden mit einer gewissenhaften Überwa- 
chung der Aufgabenerledigung wird ein hohes Niveau an technischem Know-how sowie eine hohe Qualität der 

Reparaturleistungen gewährleistet. Diese Maßnahmen wirken sich positiv auf die Verfügbarkeit des ASN-Fuhr- 
parks aus, was sich direkt kostendmindernd auf die betrieblichen Aufwendungen und somit mittelbar positiv auf 

die Höhe der Abfallgel ren auswirkt. 

Die beschriebeiieh Tätigkeiten sind auchfe 
‘Stelle Nr. (ggf. von...bis. 
entfällt 
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l 
APB —- Anlage Aufgabenbereich 

NURNBERG 

Bo A ee | Zeitanteil 
Nr |" Aufgahenbereich: int 

| 

| 2 _|Ameis-ungGesundhetsschs_ _ _—_—_—_— | 4 | 
Beschreibung der damit verbundenen Tätigkeiten (Tätigkeitswört, Arbaitsabjekt, Arbeitsinhalt)! 

Bitte Abkürzungen erläutern! _ 
« Mitarbeit beim Erstellen von Gefährdungsbeurteilungen/Maßnahmenüberwachung 

° Mitarbeit beim Durchführen und Dokumentieren der Wirksamkeitskontrolle der 

Gefährdungsbeurteilungen . 

» Mithilfe beim Vorbereiten und Durchführen von Unterweisungen in der Schnellwerkstatt 

« _ Einweisen der Mitarbeitenden zu relevanten Themen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes 

“Täligkeitsbezogener Delegationshereich 

ED]  Entscheidungs- und Unterschriftsbefugnis mit voller Verantwortung 

&  Dienstleistungsfunktion (keine Entscheidungsbefugnis, Ausführungsverantwortung) 

DO]  Stabsfunktion (keine Entscheidungsbefugnis, Beratungsverantwortung) 

| Tätigkeitsbezogener Handlungsspielraum 

& Einteilung der Aufgabenerledigung 

El  Ermessens-, Beurteilungs- und Gestaltungsspielraum (falls ja, kurze Beschreibung) 

Tätigkeitsbezogene dienstliche Beziehungen (mündliche und fernmündtiche Kontakte innerhalbund | 
außerhalb der Verwaltung) unter Angabe von Zielsetzungen, von erläuterungshedürftigen oder stritti- 
‚gen Themen und von Gesprächspartnerinnen/Gesprächspartnern 
Kommunikation innerhalb des Eigenbetriebs bzgl. der Planung und Durchführung von präventiven Maßnahmen 
im Rahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes. 

Innerhalb der 
Gesamte Mehrere . 

Intern D [m] = & eigenen DO Keine 
Verwaltung Dienststellen Dienststelle 

Gesamte Bestimmte i 
Extern I  Stadtbevälke- | LI Bewäike- a Einzene ® Keine 

rung ’ungsgruppen 

ragweite der Auswirküngen (2.B. finanzielle Auswirkungen, Öffentlichkeitswirksamkeit, Wirkung auf 
Lebensvarhältnisse Dritter) ' 
Die Beschäftigten der Schnellwerkstatt werden durch die Einweisung in für sie relevante Themen des Arbeits- 
und Gesundheitsschutzes für Gefahrenquellen bei der täglichen Arbeit sensibilisiert. Dies wirkt sich unmittelbar 
positiv auf das Risiko von Arbeitsunfällen aus. D.h. durch die ergriffenen Maßnahmen wird die Entstehung von 
Personen- und Sachschäden weitestgehend vermieden. 



APB- Anlage Aufgabenbereich RNBERG 

3 Pflege- und Wartungsarbeiten an Kraftfahrzeugen/Arbeitsmaschinen 50% 

« Mitarbeit beim Ermitteln der Prüf- und Wartungsarbeiten 

« Planen und Vorbereiten von vorgeschriebenen Prüfungen und Wartungen an Arbeitsmitteln und Fahr- 

zeugen (inkl. Aufbauten) 

» _Ausarbeiten und Führen von Prüflisten für Fahrzeuge, Aufbauten und Arbeitsmitteln 

»® Durchführen und fachliches Unterstützen von Prüfungen und Wartungen 

» _ Anfordern von Ersatzteilen, Verbrauchsmaterialien für die Pflege- und Wartungsarbeiten 

® Archivierung von Instandsetzungs- und Prüfmaßnahmen 

&l  Entscheidungs- und Unterschriftsbefugnis mit voller Verantwortung 

DO]  Dienstleistungsfunktion (keine Entscheidungsbefugnis, Ausführungsverantwortung) 

ÜO _ Stabsfunktion (keine Entscheidungsbefugnis, Beratungsverantwortung) 

DB Einteilung der Aufgabenerledigung 

X  Ermessens-, Beurteilungs- und Gestaltungsspielraum (falls ja, kurze Beschreibung} 

Es besteht Beurteilungsspielraum bzgl. der fachlichen Unterstützung bei der Durchführung von Prüfun- 
ger und Wartungen. 

b tun: ie 

Kommunikation innerhalb des Eigenbetriebs bzgl. der Planung und Durchführung von präventiven Maßnahmen 
im Rahmen von Pflege- und Wartungsarbeiten an Kraftfahrzeugen und Arbeitsmaschinen sowie bei der Bestel- 
lung von Ersatzteilen und Verbauchsmaterialien. 

Innerhalb der 
Intern D Se D ES len X eigenen OD Keine 

9 Dienststelle 
Gesamte Bestimmte Einzelne 

Extern GO  Stadtbevölke- | U Bevölke- [=] Akteure OD Keine 
rung rungsgruppen | 

Durch die Durchführung mechanischer Instandsetzungen in Eigenregie werden wartungsbedingte Standzeiten 
der Fahrzeuge minimiert. Weiterhin können durch die Durchführung von Kundendiensten und LVVs an den 

Aufbauten erhebliche Aufwendungen eingespart werden, die sonst an externe Dienstleister zu bezahlen wären. 



APB - Anlage Aufgabenbereich NÜRNBERG 

Aufgabenbereich: ee 

| 4 | Areitvorberetung und Steuerung Fremareparaen | 1:4 | 
Beschreihung der damit varbundenen Tätigkeiten (Tätigkeiiswort, Arbeitsobjekt, Arbeitsinhatt): 

| Bitte Abkürzungen erläutern! 
= Überwachung und fachliche Unterstützung der Diagnose vor Vergabe von Fremdleistungen 

» _ Kontinuierliche Kontrolie der Zielgenauigkeit der hiermit verbundenen Aufwandsschätzungen (finanzi- 

ell, zeitlich} 

® Abnahme der extern durchgeführten Reparaturmaßnahmen 

|" Tätigkeitsbezogener Dee: 
&  Entscheidungs- und Unterschriftsbefugnis mit voller Verantwortung 

DJ _ Dienstleistungsfunktion (keine Entscheidungsbefugnis, Ausführungsverantwortung) 

B _ Stabsfunktion (keine Entscheidungsbefugnis, Beratungsverantwortung) 

| ratiakeitsbezogener Handlungsspielraum 
Ol Einteilung der Aufgabenerledigung 

X  Ermessens-, Beurteilungs- und Gestaltungsspielraum (falls ja, kurze Beschreibung) 

Es besteht Beurteilungsspielraum bzgl. der fachlichen Unterstützung bei der Durchführung von Prüfun- 
gen und Wartungen. 

|" Tätigkeitsbezogene dienstliche Beziehungen (mündliche und ferrımündliche Kontakte innerhalb und 
außerhalb der Verwaltung) unter Angabe von Zielsetzungen, von erläuterungsbedürftigen oder stritti- 
‚gen Themen und von Gesprächspartnerinnen/Gesprächsg 
Kommunikation findet innerhalb des Eigenbetriebs bei der Dokumentation der Diagnose vor Vergabe der 
Fremdleistungen und bzgl. der Abnahme der extern duschgeführten Reparaturmaßnahmen statt. 

Unmittelbarer Wirkungsbereich des einzelnen Arbeitsergebnisses 
Innerhalb der 

Gesamte Mehrere " 
Intem D D R RI eigenen OD Keine 

Verwaltung Dienststellen Dienststelle 

Gesamte Bestimmte n 
a Einzelne f Extern OD  Stadtbevölke- | DD Bevölke- R Akteure D Keine 

rung rungsgri 

| Tragweite der Auswirkungen (.B. finanzielle Auswirkungen, Ofenichketswiksamkt Wirkung auf 
Lebensverhältnisse Dritter) 
Durch die Vorabbegutachtung der an den Fahrzeugen erforderlichen Reparaturbedarfe soll vor der Zuführung 
der Fahrzeuge an Fachwerkstätten der mögliche Reparaturaufwand diagnostiziert und die voraussichtliche Re- 
paraturdauer besser abgeschätzt werden. 

[Die'beschriebenen Tätigkeiten sind auch folgenden weiteren Stallen zugeordnet 
Stelle Nr. (ggf. von...bis...) 
entfällt 



APB - Anlage Aufgabenbereich NÜRNBERG 

5 Fachliche und organisatorische Tätigkeiten 10% 

«= Beratung bei der Budgetplanung 

« Vorschläge zur Prozessoptimierung 

DO  Entscheidungs- und Unterschriftsbefugnis mit voller Verantwortung 

Dienstleistungsfunktion (keine Entscheidungsbefugnis, Ausführungsverantwortung) 

OD]  Stabsfunktion (keine Entscheidungsbefugnis, Beratungsverantwortung) 

x 

OD Einteilung der Aufgabenerledigung 

&  Ermessens-, Beurteilungs- und Gestaltungsspielraum (falls ja, kurze Beschreibung) 

Es besteht ein eng gebundener Beurteilungsspielraum in Bezug auf die Identifizierung von Prozessopti- 
mierungen im Bereich der Schnellwerkstatt. 

Kommunikation findet innerhalb des Eigenbetriebs bei der Beratung der Budgetplanung und bzgl. Vorschlägen 
zur Prozessoptimierung bzw. möglichen Erweiterungen der Leistungsspektrums der Schnellwerkstatt statt. 

Gesamte Mehrere ULELEINCET 
Intern D D H & eigenen DO Keine 

Verwaltung Dienststellen Dienststelle 

Gesamte Bestimmte n 
Extern ® Stadtbevölke- | DI Bevölke- eig zei OD Keine 

Akteure 
rung Fungsgruppen 

Durch die Beratung bei der Budgetplanung wird die Kalkulation der erforderlichen Investitionsbedarfe unter- 
stützt. Durch Vorschläge zur Prozessoptimierung bzw. Anregungen zu Anpassungen des Leistungsspektrums 
der Schnellwerkstatt wird das Kosten-Nutzen-Verhältnis der erbrachten Eigenleistungen kontinuierlich optimiert. 
Dies wirkt sich kostenmindernd auf den Bereich Schnellwerkstatt aus und hat mittelbare kostensenkende Ein- 
flüsse auf die Abfallgebühr. 

entfällt 
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