
CC
/BGr A11



Aufgaben- und Delegationsbereich Zütreffende Spalte 
bitte ankreuzen 

Lfd. Auszuführende Tätigkeiten 

Delegations- 
bereich 

(=Entschei- 
dungsbe- 
fugnis) 

Sonst. Auf- 
gabenbereich 
{keine Ent- 
scheidungs- 
befugnis) 

kein 
Er Er 

mes- | mes- 
sen | sen 

Dienst- 
leist- | Stabs- 
funk- | funk- 
tion} tion 

Ge- 
schätzter 
anteiliger 
Umfang 

in 
% 

Bemerkun- 
gen 

2 5 6 Fr 

Leitungstätigkeiten 
Wahrnehmen der Aufgaben der Deponieleitung gem. DepY für die 
Deponien Nürnberg-Süd und -Nord 

Organisieren und Durchführen des bestimmungsgemäßen Betriebes 
der Deponie Süd und der Nachsorge für die Deponie Nord 

Personaldisposition für das Deponie-Personal 
Mitarbeit bei der Personaldisposition für das Sachgebiet ASN/E-A 
Zuteilen von Aufgaben und die Ausführung überwachen und bewer- 

ten 
Durchführen von Mitarbeitenden-, Kritik-, und Rückkehrgesprächen 

Betrieb der Entsorgungsanlagen allg. 
Optimierungspotential zur Betriebsdurchführung ermitteln und einfüh- 
ren 
Prozess- und Betriebsdaten auswerten, Fehler- und Störungsmel- 

dungen dokumentieren, analysieren und bewerten 
Führen von Verhandlungen mit Aufsichts- und Genehmigungsbehör- 

den, Institutionen und Firmen 
Erstellen von Jahresberichten für die Entsorgungsanlagen 
Erstellen von Protokollen, Berichten, Statistiken und Auswertungen 

Wahrnehmen von Beauftragtenfunktionen (2.8. Immissionsschutz-, 
Störfall-, Abfall-, Gewässerschutzbeauftragte) 
Mitarbeit bei Implementierung und Ausführung von zertifizierten Ma- 
nagemertsystemen 

Öffentlichkeitsarbeit 
Mitwirken bei der Öffentlichkeitsarbeit des ASN 
Planen, vorbereiten und durchführen von Veranstaltungen (z.B. Tag 
der offenen Tür, Führungen in Entsorgungsanlagen} 

Mitarbeit in Fachgremien von Verbänden und Interessenvertretungen 
Auswerten von Fachliteratur, Erstellen von Berichten, Präsentationen 
und Zusammenfassungen, Vortragen von Ausarbeitungen 
Beschwerdemanagement durchführen 

Arbeits- und Gesundheitsschutz, Schulung, Unterweisung 

Gefährdungsbeurteilungen erstellen, Wirksamkeitskontrolle durch- 
führen und dokumentieren 
Gefahrstoffe erfassen, Substitutionsprüfung durchführen 

Bedarf für arbeitsplatzbezogene Messungen ermitteln, Messungen 
veranlassen 
Betriebsanweisungen erstellen, Unterweisungen durchführen und 
dokumentieren 

Gewährleisten der Einhaltung von Bestimmungen zum Arbeits- und 

Gesundheitsschutz 
Koordinieren der Zusammenarbeit zwischen Beteiligten am Arbeits- 
und Gesundheitsschutz 
Bedarf für Unterweisungen Schulungen und Fortbildungen ermitteln 
Schulungen und Fortbildungen planen, vorbereiten, durchführen und 

dokumentieren 
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8. 

Eigenüberwachung, Prüfungen/Wartungen 
Genehmigungsauflagen, Rechtsvorschriften und behörd!. Maßgaben 
auswerten und deren Einhaltung gewährleisten 
Ermitteln von Prüf- oder Wartungspflichten 
‚Auswerten, Erstellen und Führen von Prüfdokumentationen 
Mängelbeseitigung veranlassen und koordinieren 

Betrieb der Deponien 
Abfallannahme Deponie 
Eingangskontrolie angelieferter Abfälle auf der Deponie überwachen 
Verfahren zur ordnungsgemäßen Abfallannahme bearbeiten, einschlä- 

gige Bestimmungen umsetzen (z.B. NachwV, DepV) 
Auskünfte erteilen, insb. Hinweise über Verwertungsmöglichkeiten an 
Gewerbetreibende und Privatpersonen 
Kontakt mit Anliefernden, Behörden und anderen Beteiligten bei Abfall- 
annahme und Ablagerung herstellen und halten 
Zurückweisung von Abfällen bestimmen und veranlassen 

Betrieb 
Gewährleisten der ordnungsgemäßen Führung Betriebstagebuches der 
Deponie 
Anlagezustand überwachen und dokumentieren 

verfahrenstechnische Prozess- und Betriebsdaten auswerten 
Abwassersysteme der Deponien (Oberflächen-, Sicker- Regen- und 

Schmutzwasser) überwachen 
Deponieentgasungsanlagen (Gasbrunnen, Leitungen, Verdichter, Fa- 

ckel, ...) überwachen 
Deponiegasmessungen arı Gasbrunnen und Sammelstationen durch- 

führen 
externe Laboruntersuchungen planen, vorbereiten und koordinieren 

Instandhaltung 
Fremdfirmen bei Instandhaltungsarbeiten einweisen 
Bau- und Instandhaltungsvorhaben konzipieren, entwerfen, organisie- 
ren und koordinieren 
Budgetpläne erstellen 
Leistungsbeschreibungen erstellen 
bei Beschaffungsvorhaben nach HOAI, VOB, VOL und VOF mitwirken 

Verhandlungen mit Lieferanten, Herstellern oder Dienstleistern führen 
Ausführung und Termin- und Ablaufpläne überwachen 
Besprechungsprotokolle, Berichte und Statistiken erstellen 

sonstige Aufgaben nach besonderer Zuweisung 
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Besondere Befugnisse (Beschreibung und Umfang): 

Wahrnehmung des Hausrechtes für das Betriebsgelände der Deponie Süd. 
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5.1 Allgemeine gesundheitliche Anforderungen: 

5.2 Spezielle gesundheitliche Anforderungen {lt. Katalog mit AMU-Schlüssel): 

[AMU-Schtussel Beschreibung 

200 Lärm 

370 Bildschirmarbeitsplätze 

A.  Aufgestellt B. Kenntnisnahme der Personalvertretung 

Nürnberg, /8.u.% 
Personalvertretung ASN: 

©. Von der Arbeitsplatzbeschreibung für die mir zugewiesene Planstelle habe ich Kenntnis erhalten. 
Eine Ablichtung der Arbeitsplatzbeschreibung wurde mir ausgehändigt. 

Tag: Unterschrift: Tag: Unterschrift: 




