
Auftrag zur Stellenwertüberprüfung 

„1. Angaben zur Stelle 

1.1 Zuordnung 

Dienststelle (Kurzbez.) Stellen-Nummer 

ASN 820.5403 

Bereich 

ASNYE - Entsorgungsanlagen 

Sachgebiet/Gruppe 

Anlagenbetrieb 

Funktionsbezeichnung 

bisher: Chemotechniker/in, künftig: Betriebsingenieur / Deponieleiter (w/m/d) 

1.2 Stellenart und bisheriger Stellenwert 

Angestelltenstelle Beamtenstelle Arbeiterstelle 

Vergütungsgruppe Besoldungsgruppe Lohngruppe 

E9B 

Grundlage = bisherige Arbeitsplatzbeschreibung vom 06.03.2017 

1.3 Als einschlägig betrachtete neue Bewertung 

Vergütungsgruppe Besoldungsgruppe Lohngruppe 

E11 

Bei Angesteliten- / Arbeiterstellen als einschlägig betrachteter Tarifvertrag: 

2. Begründung des Antrags 

2.1 Bei gleichbleibendem Aufgaben- und Delegationsbereich 

-entfällt- 

2.2 Der bisherige Aufgaben- und/oder Delegationsbereich 

soll sich ändern ab 01.01.2021 

dargestellt in der neuen Arbeitsplatzbeschreibung vom 04.11.2020 

Begründung: Siehe Anlage / Vermerk vom 04.11.2020



2.3 Begründung der Änderung im einzelnen 

Siehe Anlage / Vermerk vom 04.11.2020 

ll. PRASN 

It. Herrn Ref. I/II 

IV. DIP/PrO 

Nürnberg, 04.11.2020 
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