
Beschluss

des Nürnberger Rates für Integration und Zuwanderung

vom 17.04. 2018

-Öffentlich-

-einstimmig-

Kommunale Lehrstellenakquise

Die Verwaltung wird gebeten, dem Integrationsrat und der Stadtratskommission für
Integration für Sommer 2018 einen Bericht über kommunale Aktivitäten bezüglich
Lehrstellenakquise und Vermittlung in Praktika zu geben. Dabei soll insbesondere
auf folgende Bereiche eingegangen werden:

1. Darstellung des seit 9 Jahren laufenden und vom Bayerischen
Staatsministerium für Arbeit und Soziales, Familie und Integration geförderten

Projektes „Ausbildungsakquise“ beim Bildungszentrum,

2. Lehrstellenakquise und Vermittlung von Praktika im Rahmen des

Übergangsmanagement der Beruflichen Schulen (SCHLAU)

3. Lehrstellenakquise und Vermittlung von Praktika bei NOA

Begründung:

Die Unterstützung der Schülerinnen und Schüler bei der Suche nach Berufspraktika
und die Akquise von Ausbildungsstellen ist eine wichtige Aufgabe an der Schnittstelle
des Übergangs von der Schulein den Beruf. In der kommunalen Verwaltung
beschäftigen sich verschiedene Stellen mit unterschiedlichen Schwerpunkten mit der
Thematik.

Das Bildungszentrum möchte das Projekt „Ausbildungsakquise“ im Sommer 2018
einstellen. Bisher wurde das Projekt vom Bayerischen Staatsministeriums für Arbeit
und Soziales, Familie und Integration gefördert, eine weitere Förderung wäre
möglich. Eine Fortsetzung des staatlich geförderten Projektes auch bei einem
anderen Träger könnte durchaus erwogen werden. Durch dieses Projekt konnten

bisher auch viele Jugendliche mit Migrationsgeschichte in das Berufsleben integriert
werden.

Es ist wichtig, dass eine Einrichtung der Stadt Nürnberg rechtzeitig einen
entsprechenden Projektantrag stellt.

Nürnberg, 18.04.2018
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