Beﬂage'_m

zur Stadtratssitzung

Interkommunale Zusammenarbeit der Stiadte Niirnberg, Fiirth, Erlangen und Schwabach

hier:  Abschluss einer dffentlich-rechtlichen Vereinbarung zur Griindung eines gemeinsamen
Zweckverbandes ,Kommunale Verkehrsiiberwachung im Grof3raum Nirnberg*

Die Stadtratsgremien der Kommunen Erlangen, Fiirth , Nirnberg und Schwabach haben im Friihjahr 2009
die Griindung eines Zweckverbandes beschlossen, der kinftig in den Stadtgebieten der genannten Stadte
“die Uberwachung des flieRenden und des ruhenden Verkehrs (in Firth nur flieRender Verkehr) sowie die
BuBgeldsachbearbeitung Ubernehmen soll. Die 1Z Lenkungsgruppe hatte zuvor im Dezember 2008 eine
~ Projektgruppe aus Mitarbeitern aller beteiligter Kommunen eingerichtet, die fiir den Zusammenschluss im

Zweckverband vorab Vorschlage und Entwirfe fur die Verbandssatzung (Anlage 2), den Stellenplan, die
Aufbauorganisation, die Ablauforganisation im Innen- und Auflendienst, die Vereinbarungen mit der Polizei,
die Bereitstellung von Personal und Dienstrdumen, die Ausstattung der Arbeitsplatze (einschliellich einer
einheitlichen Software) und die Beschaffung von Uberwachungsfahrzeugen unter nicht unerheblichem Zeit-
druck erarbeitet hat. Hierbei wurde immer wieder deutlich, welche Unterschiede sich bei der Umsetzung
gesetzlicher Regelungen finden.

. Kostenvergleichsrechnung

Zur Kostenabschédtzung (ber mdgliche Synergieeffekte bei der Zweckverbandsgrindung wurde eine Kos-
tenvergleichsrechnung aufgestellt. Sie erfolgte auf der Basis der in der Zweckverbandssatzung und der Ver-
waltungsvereinbarung dargestellten Rahmenbedingungen. In der Vergleichsrechung wurden die Kosten und
Einnahmen fiir die Aufgabenerledigung durch die einzelnen Stadte einerseits getrennt ausgewiesen und
andererseits einer Kostenrechnung bei gemeinsamer Aufgabenwahrnehmung durch den Zweckverband fir
alle Stadte gegeniberstellt. :

Das Ergebnis lasst bei einer gemeinsamen Aufgabeneriedigung durch den ZV, einer vorsichtigen Abschat-
zung der zu erwartenden Fallzahlen, sowie einer verbesserten Personaleinsatzplanung einen Vorteil von
Uber 500.000 € (darin enthalten sind fiir den Bereich ,ruhender Verkehr* Minderausgaben durch vorzuneh-
mende Optimierungen und Realisierung von Einsparpotenzialen in Héhe von 220.000 €) erwarten.

Die eher konservative Prognose der Wirtschaftlichkeit basiert hierbei auf durchschnittlichen Ist- Werten aus
der Vergangenheit, Einsparpotenzialen aus einer vereinheitlichten Softwarenutzung und einem zentral zu-
sammengelegten Innendienst. Aufgrund des Vorsichtigkeitsprinzips wurden Optimierungspotenziale bei der
Aufgabenerledigung (z.B. Erhdhung des Automatisierungsgrads) noch nicht mit in den Kostenvergleich auf-
genommen, da sie sich erst zeitlich verzégert ergeben werden. Aufgrund der teilweise noch nicht bzw. nicht
flichendeckend vorhandenen internen Leistungsverrechnung innerhalb der 1Z-Stadte standen nur sehr un-
terschiedliche Daten als Basis zur Verfiigung.

, Einfdhrung der Geschwin- | Gemeinsame
. digkeitsiiberwachung Verkehrsiiberwachung
Aufg avegn;rslzglrgung durch die Stddte Erlangen, durch den
Fiirth und Schwabach Zweckverband
Einmalige 4.100 € 566.300 € 344.800 €
Investitionskosten
Mehraufwendungen 0€ 732.460 € : 508.525 €
Mehreinnahmen 0€ 900.000 € *1.070.500 €
Einsparungen durch 0€ 100.000 € 100.000 €
Optimierungen ‘ :
in den ndchsten drei Jahren
Zuklinftige Stelleneinzii- , 0€ 0€ 105.420 €
ge
\_Nutzen (Differenz) 0€ : 267.540 € 767.395 € J
|

* Durch eine zukiinftig verbesserte Personaleinsatzplanung sowie durch den bei der gemeinsamen Aufgabenwahr-
nehmung méglichen Ausgleich von Arbeitsspitzen und Personalausféllen im AuBendienst sind Mehreinnahmen in
Bereich des ruhenden Verkehrs in Héhe von 220.000,~ Euro abziglich Mindereinnahmen wéhrend unproduktiver
Wegezeiten zu erwarten.



Grundsétzliches

Die 1Z Lenkungsgruppe hat in ihrer Sitzung am 07.07.2009 die im Folgenden dargelegten Grundziige der
Ausgestaltung auf Basis eines Berichtes der interkommunalen Projektgruppe beschlossen. Das Konzept
ber{icksichtigt nicht nur die Interessen des zu schaffenden Zweckverbands, sondern auch die Interessen der
Kommunen und der betroffenen Mitarbeiter/innen.

Die Projektarbeit erfolgte in mehreren Schritten, beginnend mit einer Bestandsaufnahme der Ist-Stande in
den beteiligten Stadten Uber die eingesetzten Ressourcen, gewahlter Verfahrensweisen und bearbeiteter
Mengen. Anschlielend wurde ein magliches Soll-Konzept fiir einen gemeinsamen Zweckverband hinsicht-
lich der Aufbau- und Ablauforganisation, technischer Machbarkeit und finanzieller Auswirkungen entwickelt.
Um den kiunftigen Zweckverband nicht von Beginn an mit unerfillbaren Bedingungen zu belasten und mit-
bestimmungspflichtige Regelungen erst durch eine gemeinsam von den Mitarbeitern des Zweckverbandes
gewahlten Personalvertretung zu vereinbaren, galt immer der Grundsatz: ,So viele Regelungen wie nétig, so
wenig wie mdglich!“. Eine ganze Reihe von Einzelfragen sind jedoch erst nach einer Beschlussfassung iber
die Zweckverbandssatzung abschlieRend zu bearbeiten. Nach der Beschlussfassung durch die Stadtrats-
gremien werden diese Arbeiten umgehend angegangen

Zur Betonung der interkommunalen Zusammenarbeit wurde von der Lenkungsgruppe beschlossen, dass der
Sitz des Zweckverbandes in Schwabach, die Geschéftsstelle in Nirnberg und dezentrale Standorte fur den
Aufllendienst ,ruhender Verkehr in Erfangen, Nirnberg und Schwabach zu verorten sind. '

Zukiinftiger Aufgabenumfang des Zweckverbandes

Neben einer allgemein brennpunktorientiert ausgerichteten und von den Stédten festgesetzten Uberwa-
chungsstrategie ist der Zweckverband zur Durchfiihrung der Uberwachung des Verkehrs in den einzelnen
Stadtgebieten grundsatzlich in eigener Verantwortung unter Beachtung der Rahmenfestsetzung durch die
einzelnen Stadte zusténdig. Die Geschaftsfiinrung des Zweckverbandes wird in dessen Satzung verpflichtet,
in Abstimmung mit den St&dten zu entscheiden, wann, wo und in welchem Umfang eine Uberwachung statt-
findet und dabei im Rahmen seiner Mdglichkeiten den Anforderungen der Stadte an die Sicherheit und
Leichtigkeit im Verkehr Rechnung zu tragen.

Rahmenfestsetzungen ,,Ruhender Verkehr*

Das in der Satzung festgelegte Leistungsangebot des Zweckverbandes wird in der Verwaltungsvereinbarung
konkretisiert. Interventionsschwerpunkte bei der Uberwachung des ruhenden Verkehrs in den von den Stad-
ten festgelegten Uberwachungsgebieten sind dabei auch zukiinftig u. a. Freihaltung von Verkehrs- und Ret-

tungswegen, die Sicherstellung des Lieferverkehr in Ladezonen von Geschéftsstrallen, bestimmungsgema-

e Nutzung von Behindertenparkplatze, Durchsetzung der Bewohnerparkplatze.

Rahmenfestsetzun_qen sFlieBender Verkehr*

Nicht angepasste Fahrgeschwindigkeiten sind bundesweit eine der haufigsten Unfallursachen, zum Teil mit
gravierenden Folgen. Die steigende Tendenz zur Ausweisung von geschwindigkeitsbeschrankten Zonen,
gerade in unmittelbarem Wohnumfeld, erfordert eine konsequente Uberwachung dieser Regelungen. Im
Stadtgebiet Furth, Erlangen und Schwabach sollen daher ab 2010 in den jeweiligen Stadtgebieten mittels
mobiler Geschwindigkeitsmessanlagen Ubertretungen der zulassigen Hochstgeschwindigkeit iberprift wer-
den. Die Einfihrung der kommunalen Geschwindigkeitsiiberwachung soll als Ergadnzung bzw. Unterstiitzung
der Bemihungen der Polizei dienen, Verkehrsunfalle zu vermeiden. Die qualifizierten Geschwindigkeitsmes-
sungen sollen mittels geeichter Messgerate im Rahmen der Schulwegsicherung, sowie in sonstigen
schutzwiirdigen Bereichen durchgefiihrt werden. Die Arbeit des Zweckverbandes wird sich dabei auf die
Uberwachung der zuldssigen Hochstgeschwindigkeit an Gefahrenstellen oder in unmittelbarer Nahe zu
Schulen und. Kindergéarten sowie Altenheimen und Krankenhdusern konzentrieren, also Unfallhdufungsstel-
len und solche Streckenabschnitte, auf denen eine erhdhte Unfallgefahr angenommen werden muss.

Die einzelnen Messpunkte werden auch zukiinftig regelmafig in enger Abstimmung zwischen den kommu-
nalen Verkehrsbehdrden, dem Zweckverband und der Polizei auf deren Notwendigkeit hin (berprift und

entsprechend angepasst.
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Es ist beabsichtigt, zu Beginn der Uberwachungstatigkeit in Absprache mit allen Beteiligten foIgenden Um-
fang der Geschwindigkeitsliberwachung zu realisieren:

Nurnberg Ertangen Fiirth Schwabach
‘ i ; i
| |
Anzahl der mogll- Ca. 251 Mess- Ca.67 Mess- = Ca. 49 Mess- Ca. 37 Mess- \
‘chen Messpunkte punkte punkte : punkte punkte
'im Gemeindegebiet ! 1
DurchdenzVzu |  ca.140h | Ca50h | Ca 40-60h Ca. 20-40 h
‘erbringende Uber- ‘
‘wachungs _Stunden | pro Woche pro Woche ‘ pro Woche pro Woche
i pro Woche ‘
| l - _ |

.!Eé‘planter Uberwa- grundsitzlich Werktags 6.00 — 22.00 Uhr

] chungszeitraum |

Die Standorte der Uberwachungsfahrzeuge sind mdglichst variabel und deshalb dezentral in Erlangen,
Nlrnberg und Schwabach vorgesehen. Deshalb ist in den Stadten rechtzeitig vor Griindung des Zweckver-
bandes eine Unterstelimoglichkeit fir das Uberwachungsfahrzeug zu schaffen. Die Steliplétze missen ab-
schliebar mit Elektrizitdtsanschluss (CEE-Standard) ausgestattet seln

Beauftragung des Zweckverbands durch die Kommunen

Unbeschadet der Aufgabenzuweisung auf den gemeinsamen Zweckverband bleibt es weiterhin Aufgabe der
jeweiligen Stadtverwaltung die Aufgaben der Strallenverkehrsbehdrde im Interesse einer geordneten Ver-
kehrsplanung sicherzustellen. Es wird daher in den Stadtverwaltungen jeweils eine Koordinationsstelle beim
zustandigen Fachamt (in Nirnberg beim Ordnungsamt) zum Zweckverband mit den folgenden Aufgaben
benannt:

e Koordination der Bedarfe

» Strategische fachliche Planung der Uberwachungstatigkeiten sowie Mitwirkung bei der stidteiiber-
greifenden Abstimmung der Uberwachungstatigkeit

o Bereitstellung der Mittel an den Zweckverband

o Beauftragung und Kontrolle der Leistungserbringung

Der Zweckverband ist seinen Tragern verpflichtet, d. h. seinen unmittelbar ibergeordneten Kontroll- und
Entscheidungsorganen und den beteiligten Stadten. Seine Aufgaben gehen deshalb Uber die eines Auftrag-
nehmers hinaus. Neben den origindren Aufgaben (Sicherstellung der Verkehrssicherheit in den Stadtgebie-
ten und konseguente Verfolgung der Ordnungswidrigkeiten) ist ein hoher Automatisierungsgrad zur Sicher-
stellung einer wirtschaftlichen Bearbeitung anzustreben.

Bei der Wahrnehmung der zugewiesenen Fachaufgaben muss der Zweckverband
¢ die beratende Kompetenz fiir die Stadte bereitstellen,
o beratend an der Weiterentwicklung der Uberwachungsstrategie der Stadte mitwirken,
o der Motor fir richtungweisende Ehtwicklungen auch auf Oberregionaler Ebene sein,

e technische Standards zur Durchfiihrung der Verkehrsiiberwachung in- Abstimmung mit der Polizei
entwickeln und fortschreiben sowie

o die bestmdogliche Zielerreichung in den Stadten mit verantworten.

Eine fallzahlenbezogene Leistungsverrechnung ist zeitnah zu Beginn der Aufgabenwahrnehmung zu entwi-
ckein, um entsprechende Auswertungen fir die Stadtgebiete vornehmen zu kénnen.
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Aufbauorganisation des Zweckverbands

Der Zweckverband gliedert sich in die drei Abteilungen ,Zentrale Aufgaben®, ,Zentraler Innendienst®, ,De-
zentrale Aullendienste”. Das derzeitig vorhandene Personal kann vollstédndig ibernommen werden (Perso-
nallberleitungstarifvertrag in Anlage Nr. 4). 6 neue Stellen fir AulRendienstmitarbeiter/innen werden ge-
schaffen. Die bisherigen AuRendienststandorte in Erlangen und Schwabach fiir die Uberwachung des ru-
henden Verkehrs bleiben zur Vermeidung von langen Wegezeiten erhalten. '

Die Position der/des Geschéftsfuhrer/in des Zweckverbandes wird unverziiglich nach Beschlussfassung
interkommunal ausgeschrieben (Anlage 5). Eine Dienstaufnahme am 01.01.2010 wird angestrebt.

Beriicksichtigung der Belange der Mitarbeiter/innen

Die Belange der Mitarbeiter/innen werden durch den Abschluss des Tarifuberleitungsvertrages (Anlage)
geregelt, der fir die Ausgliederung des Personals sicherstellen soll, dass hierdurch keine Rechtsnachteile
entstehen (Besitzstandswahrung). Bei der Ausgestaltung des Stellenplans des Zweckverbandes und der
zugrundegelegten Aufgabenverteilung wurden Fahigkeiten und Kenntnisse sowie die bisherigen Tatigkeiten
der Mitarbeiter/innen berlicksichtigt. Alle derzeitigen Mitarbeiter/innen der KVU der beteiligten Stadte werden
im Zweckverband eingesetzt. ’

Auswirku‘ngen auf den Stellenplan der Stadt Niirnberg

Dem Stellenplan der Stadt Niirnberg kdnnen die Stellen der bisherigen kommunalen Verkehrstiberwachung
beim Ordnungsamt mit Wirkung zum 01.01.2010 entnommen werden. Eine entsprechende Vorlage wird
nach Genehmigung der Zweckverbandssatzung durch die Regierung von Mittelfranken dem POA gesondert
zur Beschlussfassung vorgelegt. Weitere Auswirkungen auf die Stadtverwaltung werden nach abschlieen-
der Festlegung der Ausgestaltung des zukinftigen Leistungsaustausches zwischen Zweckverband und
Stadtverwaltung gepruft und ebenfalls durch den POA entschieden werden.

Genehmigung durbh die Regierung von Mittelfranken als Aufsichtsbehdrde

Die durch die Stadtratsgremien der Stadte zu beschlieende Satzung Uber die interkommunale Zusammen-
arbeit auf dem Gebiet der kommunalen Verkehrsiiberwachung bedarf nach den Vorschriften des KommZG
zur Wirksamkeit noch der Genehmigung durch die Aufsichtsbehérde und der Verdffentlichung im Mittelfran-
kischen Amtsblatt. Die Erteilung der erforderlichen Genehmigung nach Art. 20 KommZG wurde mit Schrei-
ben vom 05. Oktober 2009 durch die Aufsichtsbehdrde in Aussicht gestellt. Die endgultige Genehmigung
wird im Laufe vom November eingeholt.

€

Nurnberg, den 13. Oktober 2009
Amt fir Organisation und

Informationsverarbeitung
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* Anlagen:

Anlage 1: Offentlich ~ rechtliche Vereinbarung (iber die Griindung eines gemeinsamen Zweckverban-
des der Stadte :

Anlage 2: Satzung des Zweckverbandes Kommunale Verkehrsiiberwachung im Grofsraum Nirnberg
(VerkehrsiiberwachungsS- ZKVU)

Anlage 3: Kostenvergleichsrechnung

Anlage 4. Personaliberleitungstarifvertrag incl. Anlage Besitzstandswahrung

Anlage 5; Stellenausschreibung Geschaftsfiihrung '
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Praambel

Um die Verkehrssicherheit sowohl im Bereich des flieRenden als auch des ruhenden Verkehrs zu ge-
wiahrleisten, werden die Stadte Erlangen, Fiirth, Niirnberg und Schwabach zusammenarbeiten.

Ziel ist es, die groRtmaogliche Uberschaubarkeit, Steuerbarkeit und Kontrollierbarkeit sicherzustellen
und den rechtsstaatlichen Anforderungen an hoheitliche Eingriffe in Rechte der Verkehrsteilnehmer

zu genugen.

Die Stadte schlieRen sich deshalb gemaR Art. 17 Abs. 1 des Gesetzes Uber die kommunale Zusam-
menarbeit (KommZG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 20. Juni 1994 (GVBI. S. 555, ber.
1995, S. 98), zuletzt gedndert durch § 13 des Gesetzes vom 27. Juli 2009 (GVBI. S. 400), zu einem
Zweckverband ,Kommunale Verkehrsliberwachung im GroRraum Niirnberg” fiir die Verfolgung und
Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach § 24 des StraBenverkehrsgesetzes (StVG) sowie nach § 2
Abs. 3 bis 5 der Verordnung liber Zustandigkeiten im Ordnungswidrigkeitenrecht (ZuvOWiG) vom 21.
Oktober 1997 (GVBI. S. 727), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 07. August 2007 (GVBI. S. 575),
zusammen. .

Die Stadte schlieRen zu diesem Zweck folgenden 6ffentlic_h-rechﬂichen Vertrag gemaR Art.
54 ff. des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetzes:

§1
Vertragsgegenstand

(1) Die Vertragspartner errichten einen Zweckverband ,Kommunale Verkehrsiiberwachung im
GroRraum Niirnberg” (im Folgenden: ,Zweckverband”) gemaR Art. 17 ff KommZG durch 6f-
fentlich-rechtlichen Vertrag zur Wahrnehmung der den Vertragspartnern nach § 2 Abs. 3 und
4 ZuvOWIG iibertragenen Aufgaben zur Verfoigung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten
nach § 24 StVG.

(2) GemaR Art. 18 KommZG wird die als Anlage beigefiigte Satzung vereinbart; sie ist Bestandteil
dieses Vertrages.

§2

Ausgestaltung des Vertragsverhdltnisses

Die nidhere Ausgestaltung des Vertragsverhiltnisses wird in einer zwischen den Stidten abzu-
schlieBenden gesonderten Verwaltungsvereinbarung geregelt. Diese wird rechtzeitig bis zur
Griindung des Zweckverbandes abgeschlossen.

§3

Personalﬁbefleitungstarifvertrag

Die bisher in den kommunalen Verkehrsiiberwachungen tétigen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter sollen in ein Vertragsverhaltnis mit dem Zweckverband libergeleitet werden. Zur Regelung
der Rechtsverhaltnisse im Detail und zur Vermeidung von Nachteilen fiir die Beschaftigten
schlieBen die Tarifparteien den als Entwurf beiliegenden Personaliiberleitungstarifvertrag. .



§4
Anschubfinanzierung

(1) Die Stadt Nurnberg stellt fir die erforderlichen investiven und strukturellen (Anpas-
sungs-)MaRnahmen (insbesondere fiir die Geschaftsstelle des Zweckverbands) sowie
fur die Férderung des Harmonisierungsprozesses und die effiziente Neuausrichtung
der Ablauforganisation bei der Bildung der gemeinsamen Einrichtung eine Anschub-
finanzierung in Héhe von 500.000,-- Euro zur Verfligung.

(2) Die Anschubfinanzierung wird — ggf. in Teilbetrdgen — rechtzeitig zum 01.01.2010 aus-
gezahlt. Zahlungen zum Zwecke der Anschubfinanzierung, die bereits vor Inkrafttre-
ten dieser Vereinbarung geleistet wurden, werden auf die Auszahlungsbetrdge in der
Reihenfolge der Auszahlungstermine angerechnet. Ausgezahlte Betrdge sind vom Tag
der Auszahlung an mit dem 6-Monats-EURIBOR, zzgl. 0,5 % Zuschlag zu verzinsen.

(3) Die Verwendung der Anschubfinanzierung ist in der Verbandsversammlung offen zu
legen.

§5
Sonstiges

Die Stadt NUrnberg wird mit den Vorbereitungsarbeiten beauftragt. Die in der Griindungs-
phase des Zweckverbandes anfallenden Kosten sind dem Zweckverband in Rechnung zu stel-
len, der sie nach MaBRgabe nach seiner Verbandssatzung auf seine Verbandsmitglieder um-
legt. :

§6

Salvatorische Klausel

(1) Soweit aus dieser Vereinbarung Streitigkeiten zwischen den Stddten entstehen, wer-
den die Stadte vor Beschreitung des Rechtsweges zunachst die Regierung von Mittel-
franken als Aufsichtbehdrde anrufen. -

(2) Sofern eine Bestimmung dieser Vereinbarung aus rechtlichem oder sonstigem Grund
unwirksam sein bzw. sich Ergénzungs- oder Anderungsbedarf ergeben sollte, ver-
pflichten sich die Stadte, einvernehmlich eine den rechtlichen und wirtschaftlichen

Interessen der vier Stddte entsprechende Losung zu vereinbaren.

(3) Anderungen und Ergdnzungen dieser Vereinbarung sind in der Nachbarschaftskonfe-
renz zu beraten und kénnen nur durch die vier Stadte gemeinsam erfolgen.

Stadt Erlangen Stadt Frth Stadt Niirnberg Stadt Schwabach

Der Oberbiirgermeister Der Oberblirgermeister Der Oberbﬂrgerméister Der Oberblrgermeister
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Satzung des Zweckverbandes Kommunale Verkehrsiiberwachung im GroRraum Niirnberg
(VerkehrsiiberwachungszweckverbandsS - ZKVUS)

Die Stadte Erlangen, Fiirth, Narnberg und Schwabach schlieRen sich gemald Art. 17 Abs. 1 des
Gesetzes Uber die kommunale Zusammenarbeit (KommZG) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 20. Juni 1994 (GVBI. S. 555, ber. 1995, S. 98), zuletzt gedndert durch § 13 des Gesetzes
vom 27. Juli 2009 (GVBI. S. 400), zu einem Zweckverband zusammen und vereinbaren mit Ge-
nehmigung der Regierung von Mittelfranken vom ........... y N folgende Verbandssatzung:

InhaltsUbersicht:

|. Allgemeine Vorschriften

§ 1 Name, Sitz

§ 2 Verbandsmitglieder

§ 3 Raumlicher Wirkungsbereich

§ 4 Aufgaben

§ 5 Ubergang von Rechten und Pflichten
§ 6 Zweckvereinbarungen

Il. Verfassung und Verwaltung

§ 7 Verbandsorgane s

§ 8 Zusammensetzung der Verbandsversammlung

§ 9 Einberufung der Verbandsversammlung '
§ 10 Sitzung der Verbandsversammlung '

§ 11 Beschllisse :

§ 12 Zustandigkeit der Verbandsversammlung

§ 13 Bestimmung des Verbandsvorsitzenden und Wahl seines Stellvertreters
§ 14 Zustandigkeit des Verbandsvorsitzenden

§ 15 Dienstkrafte des Zweckverbandes

§ 16 Geschaftsstelle

§ 17 Fachbeirat -

Ih. Wirtschafts- und Haushaltsfihrung
§ 18 Allgemeines S

§ 19 Deckung des Finanzbedarfs

§ 20 Besondere Entgelte

§ 21 Rechnungs- und Haushaltsjahr
§ 22 Jahresabschluss, Prifung-

IV. Schlussbestimmungen

§ 23 Auflésung, Abwicklung, Auselnandersetzung
§ 24 Offentliche Bekanntmachungen

§ 25 Inkrafttreten



1. Allgemeine Vorschriften

§ 1

Name, Sitz

(1) Der Zweckverband fuhrt den Namen Zweckverband Kommunale Verkehrsiiberwachung im
GrofRraum Nirnberg (ZV KVU).

(2) Der Zweckverband hat seinen Sitz in Schwabach.

§2

Verbandsmitglieder

Verbandsmitglieder sind die Stadte Erlangen, Furth, Nurnberg und S_chwébach.« .

§3 o
Raumlicher Wirkungsbereich

Der raumliche Wirkungsbereich des Zweckverbandes un'ifasst das Gebiet seiner Verbandsmitglie-
der. Daruber hinaus umfasst er auch das Gebiet von nach Maf&gabe mlt anderen Gemeinden ab-
geschlossenen Zweckvereinbarungen. i :

Aufgaben

(1) Der Zweckverband hat die Aufgabe fur seine Verbandsmntgheder die diesen nach § 2 Abs. 3
und 4 ZuVOWIG Ubertragenen Aufgaben zur Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrig-
keiten nach § 24 StVG in glelcher Weise W|e die Dienststellen der Bayerischen Landespolizei

durchzufthren.

(2) Die Aufgabe der Verfolgung_uhd Ahndung von Ordnungswidrigkeiten (bertragen die Stadte
auf den Zweckverband im nachstehenden Umfang:

1. die Stadte Nlrnberg, Erlangen und Schwabach

a) fir die Verstolbe im ruhenden Verkehr,
b) fur die Verstofie gegen die Vorschriften Uber die zuldssige Geschwindigkeit von

Fahrzeugen, ‘
c¢) fur die weitere Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach § 24 StVG (Buld-

geldstelle);
2. die Stadt Firth

a) fur die Verstofde gegen die Vorschriften Uiber die zuldssige Geschwindigkeit von

Fahrzeugen,
b) fur die weitere Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach § 24 StVG (Bufd-

geldstelie).

Der Zweckverband entscheidet in Abstimmung mit den Stadten, wann, wo und in welchem
Umfang eine Uberwachung stattfindet und tragt dabei im Rahmen seiner Méglichkeiten den
Anforderungen der Stadte an die Sicherheit und Leichtigkeit im Verkehr Rechnung.

(3) Der Zweckverband trifft mit der Polizei die erforderlichen Vereinbarungen.



(4) Der Zweckverband fiihrt diese Aufgaben im Ubertragenen Wirkungskreis nach Mafgabe der
flr die Polizei geltenden Verwaltungsvorschriften durch.

§5
Ubergang von Rechten und Pflichten
Soweit die Aufgaben nach § 4 auf den Zweckverband (ibergegangen sind, gehen die Rechte und

Pflichten der Verbandsmitglieder aus dem Ubertragenen Aufgabenbereich und die dazu notwendi-
gen Befugnisse auf den Zweckverband uber.

§6 _
Zweckvereinbarungen
(1) Der Zweckverband kann durch Zweckvereinbarung die Aufgabe der Verfoléung und Ahndung
von Ordnungswidrigkeiten nach MaRRgabe des § 4 von weiteren Gemeinden und Verwaltungs-
gemeinschaften, die nicht Verbandsmitglieder sind, im Rahmen des Art. 7 Abs. 5 KommZG

Ubernehmen. Dabei ist insbesondere der Grundsatz der Nachrangngkeqt Zu beachten.

(2) Der Umfang der Aufgabenlbertragung wird durch d'ié‘Zweckveféinbarung bestimmt.

1. Verfaéé@ng und Verwaltuhé
§ 7.
Verbandsorgane
Die Organe des Zweckver:b‘(ahd“es sind
1. die Verbandsversarﬁmlung; :

2. der Verbandsvorsitzende.

Durch Beschluss der Verbandsversammlung kdnnen beratende oder beschliellende Ausschisse
gebildet werden.



Zusammensetzung der Verbandsversammilung

(1) Die Verbandsversammlung besteht aus dem Verbandsvorsitzenden und den Ulbrigen Ver-
bandsraten.

(2) Die Anzahl der Vertreter eines Verbandsmitglieds in der Verbandsversammiung richtet sich
nach seiner Einwohnerzahl. Jedes Verbandsmitglied entsendet je angefangene 100.000 Ein-
wohner je einen Verbandsrat, mindestens jedoch einen Verbandsrat. MaRgebend sind die
vom Bayerischen Landesamt fir Statistik und Datenverarbeitung am 31. Dezember des den
allgemeinen Kommunalwahlen vorausgehenden Jahres festgestellten Einwohnerzahlen. Die
Zusammensetzung der Verbandsversammlung kann nur zum 1. Mai des Jahres geandert
werden, in dem aligemeine Kommunalwahlen stattfinden.

§9

Einberufung der Verbandsversammliung

(1) Die Verbandsversammiung wird durch den Verbandsvorsitzenden schriftlich einberufen. Die
Einladung muss Tagungszeit, Tagungsort und die Beratungsgegensténde angeben und den
Verbandsraten spatestens eine Woche vor der Sitzung zugehen. In dringenden FaIIen kann
der Verbandsvorsitzende die Frist bis auf 24 Stunden abkurzen

(2) Die Verbandsversammlung ist nach Bedarf, ‘jedoch mlndestens einmal jahrlich einzuberufen.
Sie muss aulRerdem einberufen werden, wenn ein Drittel der Verbandsréte unter Angabe der
Beratungsgegenstinde dies schriftlich belm Verbandsvorsﬂzenden beantragt.

- (3) Die Aufsichtsbehorde ist rechtzeltlg durch Ubersendung der Einladung zur Kenntnisnahme
Uber die bevorstehende Verbandsversammlung zu informieren.

: - §10
Sltzung der Verbandsversammlung

(1) Der Verbandsvorsitzende bereitet die Beratungsgegenstande der Verbandsversammlung vor.
Er leitet die Sitzung, handhabt die Ordnung wahrend der Sitzung und bt das Hausrecht aus.

(2) Die Vertreter der Aufsiéhtsbehérde haben das Recht, an den Sitzungen beratend teilzuneh-
men. Auf Antrag ist ihnen das Wort zu erteilen. Die Verbandsversammlung kann auch andere

sachverstandige Personen horen.

§11

Beschliisse

(1) Die Verbandsversammlung ist beschlussfahig, wenn samtliche Verbandsrate ordnungsgeman
geladen sind und die anwesenden stimmberechtigten Verbandsrate die Mehrheit der von der
Verbandssatzung vorgesehenen Stimmenzahl erreichen. Uber andere als in der Einladung
angegebene Beratungsgegenstande darf nur dann Beschluss gefasst werden, wenn alle Ver-
bandsréte erschienen und mit einer Beschlussfassung einverstanden sind oder wenn die An-
gelegenheit dringlich ist und die Verbandsversammlung mehrheitlich einer Beschlussfassung

zustimmit.

(2) Séamtliche Beschlisse bedurfen einer Mehrheit von mindestens zwei Drittein der abgegebenen
Stimmen, soweit nicht das KommZG oder diese Satzung etwas anderes vorsieht.

(3) Beschlisse in Angelegenheiten des § 4 sind einstimmig zu fassen.



(1)

(2)

(2)

§12
Zustandigkeit der Verbandsversammlung

Die Aufgaben des Zweckverbandes werden von der Verbandsversammlung wahrgenommen,
soweit nicht nach dem Gesetz, dieser Verbandssatzung oder besonderen Beschliissen der
Verbandsversammiung der Verbandsvorsitzende, ein beschlie®Render Ausschuss oder der
Geschéftsleiter selbststéndig entscheidet.

Die Verbandsversammlung ist neben den ihr im KommZG zugewiesenen Gegenstanden zu-
standig fur:

1. den Abschluss von Zweckvereinbarungen;
die Bestellung des Geschéftsleiters und die damit verbundene Festlegung der Hohe der
‘Besoldung bzw. des Entgeltes;

3. den Erwerb von Grundstlicken sowie die Belastung und d|e Verauf&erung verbandseige-
ner Grundstlcke;

4. den Abschluss von Rechtsgeschéften jeder Art mit elner Wertgrenze von mehr als
100.000 €;

5. Personalangelegenheiten gem Art. 38 KommZG, sowe|t die Aufgaben nicht geman
Art. 38 Abs. 3 Satz 2 Nr. 1 KommZG dem Verbandsvorsitzenden Ubertragenen sind.

§ 13 '
Bestimmung des Verbandsvorsntzenden und WahI semes Stellvertreters

Verbandsvorsitzender ist jeweils fur zwei Jahre der gesetzluche Vertreter eines Verbandsmit-
glieds. Am Tag des Inkrafttretens dieser Satzung wird der Oberbirgermeister der Stadt Nirn-
berg Verbandsvorsitzender. Danach folgen aufeinander der Oberbirgermeister von Fiirth, der
Oberburgermeister von Erlangen und der Oberblrgermeister von Schwabach, soweit sie der
Verbandsversammlung angehéren. l -

" Der Stellvertreter des Verbandsvorsitzenden wird von der Verbandsversammlung aus ihrer

Mitte auf die Dauer von 6 Jahren gewahlt. Ist er Inhaber eines kommunalen Wahlamtes eines
Verbandsmitglieds, so endet sein Amt als Stellvertreter des Verbandsvorsitzenden mit Been-
digung dieses Amtes. Er (bt sein Amt nach Ablauf der Zeit, fir die er gewahlt ist, bis zum
Amtsantritt seines Nachfolgers aus.

§14
Zustidndigkeit des Verbandsvorsitzenden
Der Verbandsvorsitzende vertritt den Zweckverband nach aul3en.
Der Verbandsvorsitzende vollzieht die Beschilsse der Verbandsversammlung und erledigt in

eigener Zustandigkeit alle Angelegenheiten, die nicht in die Zusténdigkeit der Verbandsver-
sammlung fallen. Er erfiillt die ihm nach dem KommZG zugewiesenen weiteren Aufgaben.



§15
Dienstkrafte des Zweckverbandes

(1) Der Zweckverband hat das Recht, Dienstherr von Beamten zu sein. Der Verbandsvorsitzende

(2)

(4)

(2)

@

flhrt die Dienstaufsicht lber die Dienstkrafte des Zweckverbandes. Er ist Dienstvorgesetzter
der Beamten. '

Der Zweckverband ist Mitglied im Kommunalen Arbeitgeberverband Bayemn e. V. (KAV Bay-
ern) und in der Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden (ZVK, Abrechnungsver-
band 1).

Die Regelungen des gesondert abzuschlieRenden Personallberleitungstarifvertrages gelten
entsprechend fir die Beamtinnen und Beamten, soweit gesetzliche Bestimmungen nicht ent-
gegenstehen, sowie flir nicht gewerkschaftlich organisierte Tarifbeschaftigte, die im Rahmen
der Griindung durch den Abschluss eines Arbeitsvertrages zum Arbeitgeber Zweckverband
~Kommunale Verkehrsiberwachung im GroRraum Nurnberg“ wechseln. -~

Wird der Zweckverband aufgeldst, ohne dass seine bisherigen Aufgaben auf andere juristi-
sche Personen des &ffentlichen Rechts mit Dienstherreneigenschaft Gibergehen, so sind die
Beamten durch ein Verbandsmitglied oder mehrere Verbandsmitglieder zu Ubernehmen. Be-
amte, die von einem Verbandsmitglied zum Zweckverband versetzt wurden, sind von diesem
Verbandsmitglied zurlickzunehmen. Beamte, die der Zweckverband ernannt hat, sind nach
Mafigabe des § 16 des Beamtenstatusgesetzes zu Gbernehmen. -

§16
Geschéftsstelle -

Der Zweckverband unterhait eine Geschaftsstelle in Niimberg.
Die Verbandsversammluin“g bestelit einen Geschéftsleiter. Sie kann unter Beriicksichtigung
des Art. 34 Abs. 2 KommZG dem Geschéftsleiter durch Beschluss Zusténdigkeiten des Ver-
bandsvorsitzenden mit dessen Zustimmung Ubertragen.
Der Geschéaftsleiter nimmt an den Sitzungen der Verbandsversammlung beratend teil.

§17

Fachbeirat

Zur fachlichen Begleitung der Arbeit des Zweckverbands wird ein Fachbeirat gebildet. Aufgabe
des Fachbeirates ist insbesondere die Unterstitzung des Zweckverbands bei der Koordinie-

rung der Uberwachungstétigkeit in den Hoheitsgebieten der Verbandsmitglieder.

Die Verbandsmitglieder entsenden in den Beirat zwei Mitglieder aus der jeweiligen Stadtver-
waltung, méglichst aus dem Bereich der StralRenverkehrsbehérde und dem Bereich der &ffent-

lichen Sicherheit und Ordnung.

Der Beirat gibt sich eine Geschaftsordnung.



Il Wirtschafts- und Haushaltsfiihrung

§ 18
Allgemeines

Fir die Wirtschafts- und Haushaltsfihrung des Zweckverbandes gelten die Vorschriften fur die
Gemeinden entsprechend, soweit sich nicht aus dem KommZG etwas anderes ergibt. Der Zweck-
verband wirtschaftet entsprechend den Grundsé&tzen der doppelten kommunalen Buchfiihrung im
Sinne der Kommunalhaushaltsverordnung — Doppik.

§ 19
Deckung des Finanzbedarfs

(1) Der Zweckverband erhebt von den Verbandsmitgliedern eine Umiage, soweit seine Einnah-
men aus den besonderen Entgelten fiir die von ihm erbrachten Leistungen und seine sonsti-
gen Einnahmen nicht ausreichen, um seinen Finanzbedarf zu decken.

(2) Die Umlage wird jeweils zur Hélfte nach den Fallzahlen und dem Ve"r'ﬁal’tnls 10 (Stadt Nurn-
berg) zu 2 (Stadt Erlangen) zu 2 (Stadt Firth) zu 1 (Stadt Schwabach) berechnet.

(3) Die Umlage wird als laufende oder einmalige Umlage erhoben

(4) Die laufende Umlage wird jeweils mit einem Vlertel ihres Jahresbetrages am 10. Januar, 10.
April, 10. Juli und 10. Oktober eines Jahres fallig. Ist ein Verbandsmitglied mit der Zahlung der
Umlage langer als einen Monat in Ruckstand werden Verzugszinsen in Héhe von 0,5 v. H. fur
jeden vollen Monat erhoben ‘ :

.. -§20
Besondere Entgelte

. Die erzielten Einnahmen aus der Festsetzung von Verwarnungsgeldern und Buf3geldern im Be-
reich der Uberwachung des ruhenden und/oder des flieRenden Verkehrs sowie der sonstigen

Ubertragenen Aufgaben stehen ausschliellich dem jeweiligen Verbandsmitglied zu, in dessen Ge-

biet die Ordnungswidrigkeit festgestellt wurde. Diese Einnahmen werden den Verbandsmitgliedern

bei der Abrechnung der Leistungen angerechnet.

§21
Rechnungs- und Haushaltsjahr

Rechnungs- und Haushaltsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 22
Jahresabschluss, Priifung

(1) Der Jahresabschluss ist innerhalb von vier Monaten nach Abschiuss des Rechnungsjahres
aufzustellen und innerhalb von zwdlf Monaten nach Abschluss des Rechnungsjahres ortlich zu

prufen.

(2) Die Prifung erfolgt durch das Rechnungsprifungsamt eines Verbandsmltglleds das im zu
prufenden Jahr nicht den Verbandsvorsﬂzenden stellte.



(3) Uberdrtliches Prifungsorgan ist der Bayerische Kommunale Priifungsverband.

(4) Das Ergebnis der Uberértlichen Priifung und die Stellungnahme dazu sind der Verbandsver-
sammlung bekannt zu geben.

IV. Schlussbestimmungen

§23
Auflosung, Abwicklung, Auseinandersetzung

(1) Die Aufldésung des Zweckverbands bedarf einer Mehrheit von zwei Dritte! der satzungsmafni-
gen Stimmenzahl in der Verbandsversammlung und der Genehmigung der Aufsichtsbehérde.

(2) Das vorhandene Vermégen (Anlage- und Umlaufvermégen) ist zu verdufbern und aus dem
Erlds sind séamtliche Verbindlichkeiten zu begleichen. Die Verbandsmitglieder haben das
Recht, die auf ihrem Gebiet befindlichen Gegensténde des Anlagevermbgens zum Restbuch-
wert zu Ubernehmen. Reicht das vorhandene Vermdgen hierflr nicht aus, so erhebt der
Zweckverband eine Abwicklungsumlage. § 19 Abs. 3 gilt in diesem Fall entsprechend. Ver-
bleibt nach Begleichung samtlicher Verbindlichkeiten weiterhin ein Vermdgen, so wird dieses
auf die Verbandsmitglieder entsprechend der Regelung in § 19 Abs 3 verteilt.

(3) Im Fall der Auflésung sind die noch Iaufenden Ordnungswdngkentenverfahren durch den
Zweckverband aufzuarbeiten. Die Verbandsmitglieder bzw. die (iber Zweckvereinbarung ver-
bundenen Gemeinden und Verwaltungsgemeinschaften erhalten nach Abschluss der
Ordnungswidrigkeitenverfahren die Verfahrensakten zur weiteren Verwendung. Der Zugang
zu den gespeicherten Daten wird auf die Dauer eines Jahres nach Aufldsung des Verbandes
am Ort der bisherigen Geschaftsstelle SIChergesteIIt die Daten werden dort zentral vorgehal-

ten.

§ 24
Offentllche Bekanntmachungen

Amtliche Bekanntmachungen des Zweckverbandes werden im Mittelfrdnkischen Amtsblatt verof-
fentlicht. Die Verba‘ndsmitglieder weisen in ihren Amtsblattern auf diese Bekanntmachung hin.

§ 25
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 01.01.2010 in Kraft.



Kostenvergleichsrechnung

bisheriger Gesamtpaket VU
Umfang der | um GU_ erweiterte | (ruhend und
AfA Aufgaben- Eigenerledigung | flieBender Verkehr)
% erledigung wird| durch die Stadte durch
beibehalten : ZWECKVERBAND
insgesamt insgesamt insgesamt
Einmalige Investitionskosten
Uberwachungsfahrzeug incl. Messeinrichtung 0,20 0 330.000 220.000
Fachanwendung VU 0,10 0 24.000 0
Lizenzerweiterung 10,10 0 4.000 1.500
Buroausstattung - Gf (incl. Vorzimmer) 0,10 0 20.000
Blroausstattung - ID Biro (Kosten je APB 4.500) 0,10 0 36.000 0
Biroausstattung - AD (Kosten je APB 4.500) 0,10 0 13.500 4.500
Ausstattung AuRenstellen (Spinde je 500,- Euro) 0,10 2.500 7.000 5.500
Uniformen (Erstausstattung a 1.800,- -Euro) 0,00 0 14.400 10.800
Diensthandy (Handy pro AD 50,-- Euro) 0,00 1.600 2.000 2.500
Schulung der Mitarbeiter/innen (Software - 0,00 0 2.400 0
Aus- und Fortbildung GU - Messtechnik fiir AD und iD 0,00 0 48.000 0
DV-Anpassung (Schnittstellen bzw. Altdateniibernahme) 0,00 0 15.000 15.000
Filmbihne incl. APB 0,10 0 57.500 15.000
weitere Transformationskosten (Umzug usw.) 0,00 0 12.500 50.000
Summe 4.100 566.300 344.800
Lfde. Mehrkosten
|Personalkosten (nach KGSt-Duchschnittskosten berechnet) 0 646.400 3.622.925
- Zentrale Aufgaben / Leitung ZV : 0 0 406.125
- Innendienst-Sachbearbeitung 0 343.200 816.600
- AuBlendienst ’ 0 303.200 2.400.200
‘ 0
[sachkosten 250 83.060 140.000
Geschéftskosten Geschéftsstelle 0 0 20.000
Sitzungsgelder Verbandsmitglieder 0 0 2.000
Unterhalt Erfassungsgerat und Mobilfunkgebiihr 0 10.000 10.000
Kosten fir 6ffentl. Verkehrsmittel 0 0 10.000
Dienstfahrzeuge ) 0 21.000 28.000
Wartungskosten (Eichgebiihren usw...) 0 6.000 7.500
Raumkosten 0
- fur Aufenthaltsrdume der Aufiendienstmitarbeiter/innen 0 0 54.000
- fir innendienst-Mitarbeiter/innen 0 20.160 0
- fir Unterbringung Uberwachungsfahrzeug 0 3.000 3.000
Jahrliche Abschreibung der Investitionskosten (ab 2. Jahr) 250 22.900 5.500
0
Summe 250 729.460 3.762.925
Lfde. Minderkosten
[Sachkosten 0 3.000 -138.700
Verzicht auf Raumkosten fiir den Innendienst in E und Sc 0 0 -22.700
verringerte Beschaffungskosten 0 0 -10.000
verringerte Fortbildungskosten durch gemeinsame 0 0 -19.000
Inhouseschulungen
verringerte DV-Kosten (Fachanwendung) 0 0
.. Externe Pflegekosten Fachanwendung 0 .0 -5.000
...stadtinterne Betreuungskosten 0 0 -30.000
Druck- und Kuvertierkosten 0 3.000 -52.000
0
|Personalkosten {nach KGSt-Duchschnittskosten berechnet) 0 0 -3.115.700
bei den bisherigen KVU 0 0 -2.983.250
beim Rechtsamt 0 0 -11.150
bei den bisherigen Fachadmtern 0 0 -121.300
Summe 0 3.000 -3.254.400
Summe Kosten 250 732.460 508.525| .




Kostenvergleichsrechnung
bisheriger Gesamtpaket VU
Umfang der | um GU erweiterte (ruhend und
AfA Aufgaben- Eigenerledigung | flieRender Verkehr)
o .|erledigung wird| durch die Stidte durch

beibehalten ZWECKVERBAND

insgesamt insgesamt insgesamt
Lfde. Mehreinnahmen
Einfuhrung/Anpassung der GU 0 900.000 900.000
Optimierung der Einsatzplanung im ruhenden Verkehr 0 220.000
Summe 0 0 900.000 1.120.000
Lfde. Mindereinnahmen 0 0 49.500
Fahrzeiten (Reduzierung der Verwarnzeit): 5 Verw. Proh a 0 0 49.500
15,-- Euro - 2 h je 220 Arbeitstage : :
Summe Einnahmen 0 900.000 1.070.500
Optimierung Kostendeckungsgrad (stufenweise 20.000 -100.000 -100.000
innerhalb der nachsten 3 Jahre) g
Bei der Gritndung zu beschlieRende Stelleneinziige 0 0 -105.420

jéhrliche Differenz Kosten / Nutzen.

Zusiétzlich zu beriicksichtigen

derzeitige
Einnahmen /
Ausgaben

zzgl. derzeitige
Einnahmen /
Ausgaben in den
Stéddten

zzgl. derzeitige
Einnahmen/
Ausgaben Fii

" unter Beachtung der gesetzten Prioritdten der Uberwachungsschwerpunkte "Verbesserte Planung und Einsatz des

Auflendienstes” sowie weitere Optimierung Innendienst
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Personaliberleitungstarifvertrag

| fur die
»=Kommunale Verkehrsiberwachung”
(PU-TV KVU)

Die Stadt Schwabach, die Stadt Erlangen, die Stadt Niimberg,
vertreten durch den vertreten durch den vertreten durch den
Oberbiirgermeister, Oberbiirgermeister, Oberburger[nel.ster,

Herrn Matthias Thiirauf, Herrn Dr. Siegfried Balleis, Herrn Dr. Ulrich Maly,

(im Folgenden die drei Stadte genannt)

und

die Gewerkschaft ver.di,
vertreten durch
den Landesbezirksleiter ver.di Bayern, Herrn Josef Falbisoner,
die Landesfachbereichsleiterin Gemeinden ver.di Bayern, Frau Dr. Brigitte Zach
und
den Bezirksgeschéftsfiihrer ver.di Mittelfranken, Herrn Jiirgen Gdppner

sowie

- die KOMBA-Gewerkschaft Bayern,
vertreten durch den Landesvorsitzenden,
Herrn Gerhard Sixt

schliellen im Rahmen der interkommunalen Zusammenarbeit folgenden
Tarifvertrag

Praambel

Es ist gemeinsamer Wille der Stadte Schwabach, Eflangen und Nurnberg, mit Blick auf die sich standig ausweitenden
Anforderungen hinsichtlich des ruhenden und des flieBenden Verkehrs und aus Griinden der Wirtschaftlichkeit die
Aufgabe der Kommunalen Verkehrsiiberwachung in den Stadten konzentriert durch einen gemeinsamen &ffentlich-

rechtlichen Zweckverband ,Kommunale Verkehrsiiberwachung” wahrzunehmen.

Dieser Personalliberleitungstarifvertrag soll die Interessen der Beschéftigten in diesem Veranderungsprozess sicher-
stellen und deren Zugehérigkeit zum &ffentlichen Dienst der Kommunen untermauern.
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§ 1

Gegenstand des Vertrages

(1) Die drei Stadte planen, die Kommunale Verkehrsiiberwachung in der Rechtsform eines Zweckver-
bandes auszugliedern. Der vorliegende Tarifvertrag regelt die Rechtsverhltnisse der Tarifbeschéf-
tigten der drei Stadte, die im Rahmen der Griindung durch den Abschluss eines Arbeitsvertrages
zum Arbeitgeber Zweckverband ,Kommunale Verkehrsiiberwachung” wechseln und Mitglied einer
der tarifvertragschlielenden Gewerkschaften sind.

(2) Der Zweckverband ,Kommunale Verkehrsiiberwachung" verpflichtet sich, die bei den Stadten zum
Zeitpunkt der Umwandlung in der Kommunalen VerkehrsﬂberWachung tatigen Tarifbeschaftigten in
ein Beschaftigungsverhaltnis zu ibernehmen.

(3) Die Vertragsparteien sind sich dartiber einig, dass den bisher bei den beteiligten Stadten Beschéftig-
ten durch die Ausgliederung keine Rechtsnachteile entstehen diirfen. Im Einzelnen gelten die nach-
folgenden Regelungen. '

§2

Besitzstandsregelungen

(1) Die Beschéftigungs- und Dienstzeiten sowie ggf. zuriickgelegte Bewahrungszeiten der Tarifbe-
schaftigen des Zweckverbandes werden bei einer unmittelbaren Ubernahme aus dem Dienst der
drei Stadte voll angerechnet. Treten Tarifbeschaftigte gemaf § 1 Abs. 1 Satz 2, die am Tag vor der
Griindung des Zweckverbandes bei den Stadten beschaftigt waren und vom Zweckverband Gber-
nommen werden, spater unmittelbar wieder in den Dienst ihrer friiheren Arbeitgeber, so wird die
Beschéftigungs- bzw. Dienstzeit beim Zweckverband als beim Arbeitgeber verbracht behandelt. In-
wieweit in derartigen Fallen bezlglich der betrieblichen Altersversorgung der Tarifbeschéftigten ei-
ne einheitliche Beschaftigungszeit gegeben ist, bestimmt sich nach der jeweils gliltigen Satzung der
Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden.

(2) Die Beschaftigten des Zweckverbandes erhalten analog § 11 der Verwaltungsvereinbarung Uber
die interkommunale Zusammenarbeit der Stadte Nirnberg, Fiirth, Eflangen und Schwabach alle in
der dortigen Ahlage 3 vorgesehenen Leistungen, solange der Zweckverband die Besitzstande nicht
durch eine mindestens materiell gleichwertige Vereinbarung ersetzt.

(3) Fahrt kostenerstattungen erfolgen in Anwendung des. Art. 12 Abs. 2 Satze 1 bis 3 und Satz § des
Bayerischen Umzugskostengesetzes.

§3
Mitgliedschaft im Kommunalen Arbeitgeberverband, Anwendung von Tarifvertrdagen, Dienstanwei-
sungen und Dienstvereinbarungen

(1) Der Zweckverband ,Kommunale Verkehrsiiberwachung” wird mit Wirkung vom 01.01.2010 Mitglied
im Kommunalen Arbeitgeberverband Bayern e. V. (KAV).
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(2) Die Parteien dieses Vertrages sind sich dariiber einig, dass fiir die zum Zweckverband ubergeleite-
ten Tarifbeschéftigten die Tarifvertrdge des offentlichen Dienstes (VKA) in ihrer jeweils giiltigen
Fassung Anwendung finden.

(3) Dienstanweisungen und Dienstvereinbarungen der einzelnen Stadte gelten fiir die Ubernommenen
Beschéftigten im Zweckverband solange, bis sie durch entsprechende Regelungen oder Vereinba-
rungen des Zweckverbandes ersetzt oder aufgehoben werden.

§ 4

Versorgung der Tarifbeschéftigten

(1) Der Zweckband tritt der Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden (ZVK, Abrechnungs-
verband 1) mit Wirkung ab dem 01.01.2010 bei. Sollte die ZVK einen hiervon abweichenden Beginn
der Mitgliedschaft fordern, ist eine solche abweichende Begriindung des Mitgliedsverhaltnisses zu-
lassig, wenn eine lickenlose Versicherung der Tarifbeschaftigten bei der ZVK gewahrieistet ist und
den iibergeleiteten Tarifbeschaftigten hierdurch auch sonst keine Versorgungsnachteile entstehen.
Der Zweckverband wird die am 01.01.2010 dort versicherten Tarifbeschéftigten in der bisherigen
Weise im Rahmen der Satzungsvorschriften der ZVK weiter versichern.

(2) Die Mitgliedschaft im Kommunalen Arbeitgeberverband Bayem e.V. (KAV) kann durch den Zweck-
verband nur beendet werden, wenn die Fortsetzung der Mitgliedschaft des Zweckverbandes bei der
ZVK fiir die (bergeleiteten Tarifbeschaftigten durch eine Vereinbarung nach § 12 Abs. 1 der Sat-
zung der Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden sichergestellt ist oder durch andere
vertragliche Regelungen der Fortbestand der erworbenen und der kiinftigen zusatzversorgungs-
rechtlichen Anspriiche gewahrleistet werden und ein Einvernehmen mit den vertragsschlieffenden
Gewerkschaften erzielt worden ist. '

§5
Riickkehroption

(1) Fir den Fall, dass bei den vom Zweckverband ,Kommunale Verkehrsiberwachung* tibernomme-
nen Beschaftigten eine Leistungswandlung durch neutrale fachérztliche Begutachtung (z. B. dem
Medizinischen Dienst der Krankenkassen oder der Uniklinik Erlangen) festgestellt wird, verpflichtet
sich die Stadt, bei der die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter am 31.12.2002 unbefristet beschéftigt war,
zu prufen, ob in absehbarer Zeit ein leidensgerechter Arbeitsplatz zur Verfugung steht. Sofern fest-
gestellt wird, dass die Tatigkeit aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr ausgetibt werden kann,
hat die/der Beschaftigte einen Rickkehranspruch.

(2) Eine Riickkehr aufgrund einer erfolgreichen Bewerbung im interkommunalen Stellenmarkt ist unbe-
grenzt méglich (siehe auch § 8). |

(3) Unabhangig vom gemeinsamen Arbeitsmarkt berét die jeweils abgebende Stadt bei einem allge-
meinen Rickkehrwunsch die Beschaftigte/den Beschaftigten des Zweckverbandes ,Kommunale
Verkehrstiberwachung" und prift Verwendungsméglichkeiten.
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§6

Weitergeltung der Rahmenvereinbarung zur Haushaltskonsolidierung
' und Verwaltungsmodernisierung

Auf die Beschéftigten sind die bei den friiheren Arbeitgebern jeweils geltenden Rahmenvereinba-
rungen anzuwenden. Dies gilt solange bis fir den Zweckverband ,Kommunale Verkehrsiiberwa-
chung" eine vergleichbare Regelung abgeschlossen wird.

- §7
Fortbildung

Fir Fortbildungsmafnahmen steht den Beschéftigten des Zweckverbandes ,Kommunale Verkehrs-
uberwachung” das Angebot aller vier Stadte zur Verfligung.

§ 8

Durchlassigkeit

(1) Zur Aufrechterhaltung der individuellen beruflichen Entwicklungsméglichkeiten, aber auch im Inte-
resse einer stadtelibergreifenden Personalentwicklung werden den Beschaftigten des Zweckver-
bandes ,Kommunale Verkehrsiberwachung” die Arbeitsmérkte aller vier Stadte offen gehalten.
Soweit Planstellen durch Ausschreibung besetzt werden, werden diese vom Zweckverband unab-
hangig vom Stellenwert interkommunal ausgeschrieben (s. § 14 Abs. 1 der Verwaltungsvereinba-

, rung). Interne Ausschreibungen werden jeweils gegenseitig bekannt gemacht.

(2) Bei einem Arbeitgeber-/Dienstherrnwechsel gilt § 15 Abs. 4 VerwV IZ entsprechend.

§9

Arbeitsverhaltnisse bei Auflésung des Zweckverbandes

Bei Austritt aus dem oder Auflésung des Zweckverbandes verpflichtet sich die jeweilige Stadt, ihre
ehemaligen Beschaéftigten zu {ibernehmen.

| § 10
Ubergangsregelungen

(1) Die értlichen Schwerbehindertenvertretungen und die Gleichstellungsbeauftragten der drei Stadte
bleiben als Vertretung des Zweckverbandes ,Kommunale Verkehrsiberwachung® so lange im Amt,
bis innerhalb des Zweckverbandes die jeweilige Vertretung gewahlt worden ist

(2) Es wird ein Ubergangspersonalrat gebildet. Dieser besteht aus je einer Vertreterin/einem Vertreter

der drei Personalvertretungen der Stadte Erlangen, Nirnberg und Schwabach.
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§11
Regelungsgehalt und Geltungsdauer

(1) Sollte eine Bestimmung dieses Tarifvertrages unwirksam sein oder werden oder nicht nachvollzieh-
bar sein, so ist sie durch eine wirksame Vereinbarung zu ersetzen, die dem Sinn und Zweck der
wegfallenden Vereinbarungen mdglichst nahe entspricht.

(2) Dieser Personaliiberleitungstarifvertrag tritt zum 01.01.2010 in Kraft und kann von jeder Vertrags-
partei mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende eines Kalenderjahres gekiindigt werden, friihes-
tens jedoch zum 31.12.2015.

Nirnberg, den XX XX XXXX

Fir die Stadt Schwabach Fur die Stadt Erlangen Fiir die Stadt Niimberg
Matthias Thirauf Dr. Siegfried Balleis Dr. Ulrich Maly
Oberblrgermeister Oberblrgermeister Oberbirgermeister
Fir die Gewerkschaft ver.di Fur die Gewerkschaft ver.di Fur die Gewerkschaft ver.di
Josef Falbisoner Dr. Brigitte Zach ' : Jirgen Goppner
Landesbezirksleiter ver.di Bayemn Bezirksgeschaftsfuhrer
ver.di Bayemn Landesfachbereichsleiterin =~ ver.di Bezirk Mittelfranken
g Gemeinden

Fir die KOMBA-Gewerkschaft Bayern,

Gerhard Sixt
Landesvorsitzender



‘Besitzstand im Rahmen von 1Z-Projekten

1. Individuelle stidtische Standards

1.1 Bergtag bzw. Kirchweihmontag
Vorgenannte Freistellung bei der Stammbehérde wird als ,Zeitvolumen* weitergewahrt, das heiflt es besteht kein Freistellungs-
anspruch fir einen bestimmten Tag. Jedoch muss die Freistellung der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters wéhrend der Kirchweihzeit erfolgen.
Zusatzlich erfolgt die bei der Abordnungs-/Zuweisungsbehérde ubllche ortliche Freistellung.

1.2 Jobticket
Abgeordnete/zugewiesene Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Nachbarstadte kdnnen partizipieren; jedoch muss die Stammbehérde
den monatlichen Zuschuss ibernehmen. :

1.3 Betriebsfest _
Es besteht - weiterhin auBerhalb der Arbeitszeit - die Mdglichkeit der Teilnahme an den Veranstaltungen der Stamm- und Abordnungs-/
Zuweisungsbehérde.

1.4 Betriebsausfiug
Es besteht ein Teilnahmerecht an den Veranstaltungen der Abordnungs-/ Zuweisungsbehorde.

1.5 Vergiinstigungen fiir stadtische Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter -
VergUnstigungen {z.B. verbilligte Eintrittspreise, Gewahrung von Rabatten, etc.) an Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Stammbehdrde
kénnen weiterhin genutzt werden; auerdem steht die Nutzung von Vergiinstigungen fiir Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Abordnungs-/
‘Zuweisungsbehdrde offen.

1.6 Gewahrung von Vorschiissen
Jede Stammbehdérde gewahrt weiterhin nach den Vorschuss-Richtlinien flir inre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

1.7 Uraubsangebote (z.B. Ruhpolding, Zakopane)
Abgeordnete/zugewiesene Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter kénnen das Angebot der Stadt Nirnberg nutzen, sofern die Stammbehérde den
Zuschuss Ubernimmt.

1.8 Parkplatze
Abgeordnete/zugewiesene Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter kénnen Parkplatze nutzen; es gelten die Nutzungsbedingungen der Abordnungs-/
Zuweisungsbehdrde.

1.9 Kantine

Abgeordnete/zugewiesene M|tarbe|ter|nnen/M|tarbelter kénnen d|e Kantme nutzen.

1.10 Nebenamtlicher Unterricht
Abgeordnete/zugewiesene Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter haben weiterhin die Mdglichkeit nebenamtlichen Unterricht zu erteilen. Bei der
Anrechnung auf die Arbeitszeit ist auf die Regelung bei der Abordnungs-/Zuweisungsbehdérde abzustellen.

Anlage 3
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2. Informations- und Beratungsrechte

2.1 Betrieblicher Sozialdienst
Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter kann sowohl die Beratung des Betrieblichen SOZIaIdlenstes der aufnehmenden als auch der abgebenden
Stadt nutzen; jedoch zu unterschiedlichen Konditionen:
Stammbehérde - auRerhalb der Arbeitszeit
Abordnungs-/Zuweisungsbehdrde - innerhalb der Arbeitszeit

2.2 Personalrat/Schwerbehindertenbeauftragte/Schwerbehindertenbeauftragter/Gleichstellungsbeauftragte

Die Mitarbeiterin/der Mntarbelter kann die vorgenannten Einrichtungen der Stamm- bzw. Abordnungs-/Zuweisungsbehérde innerhalb der
Arbeitszeit nutzen.

2.3 Supervision/Coaching

Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter kann das Angebot der Abordnungs-/ Zuweisungsbehdrde innerhalb der Arbeitszeit nutzen;
sofern bei derselben kein Angebot vorhanden ist, kann die Dienstleistung der Stammbehdrde genutzt werden.

2.4 Zugang zum Intranet/Mitarbeiterportal (Mitteilungsblatt, Stellenausschreibungen, etc.)

Nutzung des Intranets der Stammbehérde (soweit vorhanden) Gber Extranet méglich; soweit nicht vorhanden, wird die Zuleitung von
wichtigen Informationen im Papierformat sichergestellt. "

3. Teilnahmerechte

3.1 Teilnahme an Personalversammlungen

Abgeordnete/zugewiesene Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter kénnen sowohl bei der Stamm- als auch bei der Abordnungs-/Zuweisungsbehdrde
teilnehmen.

4, Ehrenamt

4,1 Ehrenamt - Katastrophenschutz

Abgeordnete/zugewiesene Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter kdnnen ihrer ehrenamtlichen Tétigkeit bei der Stammbehdrde weiterhin nachgehen;

es erfolgt eine Freistellung vom Dienst.
4.2, Wahlhelfereinsatz — Wahltage

Unabhangig davon, in welcher Stadt die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter das Ehrenamt wahmimmt, wird die Freistellung nach dem stadtischen
Standard der Behorde gewahrt, fir die der Einsatz erfolgt.

Anlage 3



Stadt N.Urnbérg

Nur flir den internen Dienstgebrauch

Mitteilung
uber |
Stellenausschreibung

Verteiler Sachbehandlung (Dienststellen-Nr.) " Datum

A PA (120)

Ausschreibung flr den Zweckverband Kommunale Verkehrsiiberwachung im Gfbfsraum Nirnberg

{

Die Stadte Schwabach, Erlangen, Nirnberg und Furth haben im Oktober 2009 beschlossen, ab
01.01.2010 Aufgaben der kommunalen Verkehrsiberwachung durch den gemeinsamen Zweckver-
band im GrofRraum Nurnberg (mit ca. 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern) wahrzunehmen. Dem
Zweckverband obliegen insbesondere die Uberwachung des ruhenden Verkehrs (,nur* die Stadte
Schwabach, Erlangen und Nurmberg) und des flieRenden Verkehrs sowie alle damit zusammenhan-
genden Innendienstaufgaben einschliellich des Betriebs einer gemeinsamen Bu3geldstelle.

Fir den Zweckverband ,Kommunale Verke'hrsinerwachung im GrofRraum Nirnberg* suchen wir
deshalb :

eine Geschaftsfiihrerin/einen Geschéftsfiihrer
BGr. A 13 H bzw. EGr. 13 TV6D

lhre Aufgaben:

» Sie leiten die Geschéftsstelle mit Sitz in Niirnberg und nehmen die laufenden Geschéfte wahr
« Sie kooperieren und kommunizieren mit den stadtischen und staatlichen Stellen

- Sie représentieren in Absprache mit dem Verbandsvorsitzenden den Zweckverband in der
Offentlichkeit _

« Sie entwickeln den Zweckverband gerheinsam mit dem Verbandsvorsitzenden, der Ver-
bandsversammiung und den Tragerkommunen strategisch weiter

« Sie bauen ein umfassendes Berichts- und Kennzahlensystem auf

Wir erwarten:

e einen geeigneten Hochschulabschluss bzw. die Befahigung fur den héhéren nichttechnischen
Verwaltungsdienst oder den héheren Wirtschaftsverwaltungsdienst; alternativ bei Beamtinnen
und Beamte des gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienstes ab BGr. A 12, die tiber



Stadt Nirnberg

Nur fir den internen Dienstgebrauch

den Eignungsvermerk flr den Aufstieg verfligen, die Bereitschaft sich dem Aufstiegsverfahren
2u unterziehen.

e eine innovative und integrative Fuhrungspersonhchke|t mit ausgeprégter Sozial-, Methoden-
und Personllchkeltskompetenz

o fundierte rechtliche und betriebswirtschaftliche Kenntnisse

o Kompetenz im Umgang mit den Medien ‘

e hohes Engégement und ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein

o Konfliktféhigkeit und Durchsetzungsvermdgen

o die Fahigkeit zum ganzheitlichen Denken und Handeln sowie Organisationstalent

Die Rechtsstellung und die Aufgaben der Geschaftsfihrerin/des Geschaftsfiihrers richten sich nach
der Satzung des Zweckverbandes.

Wenn Sie interessiert sind, bewerben Sie sich bitte bis
16.11.2009
mit

- einem Bewerbungsschreiben (Anschreiben), in dem Sie sich mit den Aufgaben und Anfor-
derungen der Stelle auseinandersetzen und Argumente, die fir Ihre Person sprechen, heraus-
arbeiten

- einem Lebenslauf, der sowohl alle wichtigen, persénilichen Informationen als auch Angaben
zu lhrem bisherigen beruflichen Werdegang (Ausbildung, abgelegte Priifungen, bisherige Ta-
tigkeiten/Verwendung, ggfs. dienstliche Beurteilung, Besoldungseinreihung bzw. Elngrupple-
rung) enthalt

- evtl. Nachweisen liber einschlidgige Fortbildungen/Priifungen

schriftlich beim Personalamt der Stadt Nirnberg, Abteilung PA/2-3. Fur weitere Auskiifte zur ausge-
schriebenen Position, steht lhnen Frau SchiBler, Geschaftsbereich des Oberblrgermeisters der
Stadt Nurnberg, unter der Rufnummer 0911/231-5004 gerne zur Verfligung. Ansprechpartner bei uns
ist Herr Hoffmann (@& 0911/231-7495). Auch |hre dienstliche Rufnummer sollten Sie angeben, damit
wir Sie erreichen kénnen.

Die Stadte férdern aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Der Frauenférder-
plan ist Bestandteil unserer Personalarbeit. Um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fur Frauen
und Manner zu erleichtern, wird, entsprechend den rechtlichen Vorgaben, Teilzeitarbeit ermoglicht.
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung vorrangig bertcksichtigt. Wir freuen uns, wenn sich Bewerberinnen und Bewerber aller Na-
tionalitaten angesprochen fiihlen.

thr
Personalamt

Rupp -



